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ANUNT CONCURS

OCUPARE POSTURI VACANTE

Spitalul de Boli Cronice “Sfantul loan” Targu Frumos organizeazi concurs/examen in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru, privind
stabilirea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante, pe perioadd nedeterminati:

V'~ 1 post referent de specialitate, gradul I, studii S, economice, compartiment RUNOS.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art.3
al Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/23.03.2011, cu modificirile si
completarile ulterioare:
a)are cetdtenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd spafiului Economic European §i domiciliul in Romdnia;
b)cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;
c)are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; 8

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdyi sanitare abilitate;

/) indeplineste conditiile de studii si, dupd ¢az, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

g)nu a fost condamnat definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
ori contra aultoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justiiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intenfie, care ar face o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concurs pentru
ocuparea postului de post referent de specialitate, gradul I, studii S:

* diploma de licentd studii economice;

* 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

* diploma absolvire curs acreditat Resurse Umane.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Boli Cronice “Sfantul loan™ Targu Frumos, str. Cuza
Voda nr.59, jud. lasi si se va organiza conform urmatorului calendar:

-17.06.2022-publicare anunt;

-20.06.2022-01.07.2022 - intre orele 09.00-13.00 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs, la
secretariatul comisiei de concurs, compartimentul resurse umane ale Spitalului de Boli Cronice
“Sfantul loan” Targu Frumos; '

-04.07.2022 - selectia dosarelor depuse si afisarea rezultatelor selectirii dosarelor la avizier si pe
site-ul spitalului cu mentiunea, “Admis” sau “Respins” la ora 15.00;

-05.07.2022 - pana la ora 15.00 depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs;
-06.07.2022 - ora 12.00 solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale a selectiei de
dosare;

-11.07.2022- ora 13.00, sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor probei ora 16.00;
-12.07.2022, ora 16.00, depunerea contestatiilor la probei scrise;

-13.07.2022 solutionare contestatii §i afisarea rezultatelor finale la proba scrisa ora 12.00;
-14.07.2022 ora 13.00, proba de interviu, afisarea rezultatelor la proba interviu la ora 16.00;
-15.07.2022 depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu, ora 16.00;

-18.07.2022, solutionare si afisarea rezultatului contestatiilor la interviu ora 12.00;

-19.07.2022, ora 12.00, afisarea rezultatului final la sediul spitalului si pe site.

Sunt declarafi admisi la proba scrisd respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si la proba interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa si la proba interviu.

Se considerd admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar. o
Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta la sediul unitatii, str. Cuza Voda, nr.59, loc.
Targu Frumos, la pavilionul administrativ, un dosar cu sind, care va contine urmitoarele
documente:
1.cererea de inscriere la concurs adresata managerului unititii;
2.copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie — daca
este cazul;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;



4. adeverin{a vechime in specialitate de minim 6 ani si 6 luni ,

5.copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta/adeverinte care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor — pentru posturile solicitate;

6.cazier judiciar — in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (declaratia pe propria raspundere fiind
valabild numai la selectia dosarelor, candidatul avand obligatia de a complete dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului);
7.adeverinta medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

8.curriculum vitae.

Procedura de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr. 286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la umatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmenticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si la
interviu, intocmindu-se clasamentul final.

Criteriile de evaluare utilizate in cadrul interviului:
1.abilitati si cunostinte impuse de functie;
2.capacitatea de analiza si sinteza;

3.motivatia candidatului;

4.comportamentul in situatie de criza;

S.initiativa si creativitate;

Documentele necesare pentru inscriere vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea la compartimentul RUNOS.
Bibliografia precum programul organizirii concursului sunt afisate la sediul spitalului
precum si pe site-ul unitatii.

Informatii si relatii suplimentare cu privire la desfisurarea concursului se pot obtine la
sediul institutiei, de la referent RU Rosca Elena, la numarul de telefon 0232/710 845, intre orele
08.00-12.00 sau pe site-ul hllp:fs’spitaltargufrumos._rof’.

Manager, Director fin.-contabil, Comp RUNOS
Ec. Varareanu Lucica Ica Ec. Agape Luiza-Maria Ref. Elena Rosca
/)
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Bibliografie si tematica
pentru

post referent de specialitate, gradul I, studii S, compartiment RUNOS

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Titlul VII Spitalele;

2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordin M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

5. Hotarare nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de‘personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare "Sanitate si asistenta
sociald";

6. Hotarare nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc4,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrala;

7. Hotérare nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

8. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv- republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
10. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public
13. Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice; _

14. Hotéararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

15. Ordinul nr.64/2003 privind aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munci, cu
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16. Ordin nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie i de
conducere; -

17. Lege nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

18. Lege nr. 210/ 1999 privind concediul paternal;

19. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

20. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu normele de aplicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

22. O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

24. Codul Fiscal - partea de contributii si impozit pe venit (CAS art.138-146, CASS art. 155-168,
Contributia asiguratorie de munci - 220"1-5 etc.);

25. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
26. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

27. Ordinul nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar,
cu modificérile si completarile ulterioare;

28. Ordinul 284/2007- privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice;

29. Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare
publice cu paturi;

30. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completérile ulterioare.

Intocmit,
Director financiar contabil,

Agape Maria Luiza
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