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ANUNT CONCURS
OCUPARE POSTURI VACANTE

Spitalul de Boli Cronice “Sfantul loan” Targu Frumos organizeaza concurs/examen in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru, privind
stabilirea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante, pe perioadi nedeterminati:

v/ 1 post muncitor calificat [V— constructii
v" 1 post muncitor necalificat

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupi cum urmeaz:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
¢) interviul.

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art.3
al Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/23.03.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a)are celdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spafiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b)cunoaste limba romdnad, scris si vorbit;
c¢)are varsta minimd reglementatd de prevederile legale,

d) are capacitate deplind de exercitiu; :

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfi sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

g)nu a fost condamnat definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umaniltdtii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participd la concurs pentru
ocuparea postului de muncitor calificat IV constructii cat si pentru muncitor necalifcat:
* diploma de absolvire scoala generald — pentru ambele posturi,

*certificatului/diploméa/adeverinta- de calificare profesionala in domeniu constructiilor - zugrav,
zidar.
* fara conditii de vechime — ambele posturi

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Boli Cronice “Sfantul loan” Targu Frumos, str. Cuza
Voda nr.59, jud. lasi si se va organiza conform urmétorului calendar:

-17.06.2022-publicare anunt;

-20.06.2022-01.07.2022 - intre orele 09.00-13.00 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs, la
secretariatul comisiei de concurs, compartimentul resurse umane ale Spitalului de Boli Cronice
“Sfantul loan” Targu Frumos;

-04.07.2022 - selectia dosarelor depuse si afisarea rezultatelor selectérii dosarelor la avizier si pe
site-ul spitalului cu mentiunea, “Admis™ sau “Respins” la ora 15.00;

-05.07.2022 - pana la ora 15.00 depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs;
-06.07.2022 - ora 12.00 solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale a selectiei de
dosare;

-11.07.2022- ora 13.00, sustinerea probei practice si afisarea rezultatelor probei ora 16.00;
-12.07.2022, ora. 16.00, depunerea contestatiilor la proba practica;

-13.07.2022 soiﬁ;ionare contestatii i afisarea rezultatelor finale la proba practica ora 12.00;
-14.07.2022 ora 13.00, proba de interviu, afisarea rezultatelor la proba interviu la ora 16.00;
-15.07.2022 depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu, ora 16.00;

-18.07.2022, solutionare si afisarea rezultatului contestatiilor la interviu ora 12.00;

-19.07.2022, ora 12.00, afisarea rezultatului final la sediul spitalului si pe site.

Sunt declarati admisi la proba practica respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la proba practica
si la proba interviu.

Se considera admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezehta la sediul unitatii, str. Cuza Voda, nr.59, loc.
Targu Frumos, la pavilionul administrativ, un dosar cu sind, care va confine urmatoarele
documente:

l.cererea de inscriere la concurs adresata managerului unitatii;

2.copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casdtorie — daca
este cazul;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor - diploma de absolvire scoald generala si
certificatul/diplomé/adeverinta - de calificare profesionala in domeniu constructiilor - zugrav,
zidar- pentru muncitor calificat;



4.copie dupa carnetul de munci si/sau adeverinta/adeverinte care s ateste vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5.cazier judiciar — in original sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (declaratia pe propria rdspundere fiind
valabild numai la selectia dosarelor, candidatul avand obligatia de a complete dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);
6.adeverinta medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate; adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

7.curriculum vitae.

Procedura de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr. 286/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la umatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmenticd a punctajelor obtinute la proba practica si la
interviu, intocmindu-se clasamentul final.

Criteriile de evaluare utilizate in cadrul interviului:

1.abilitati si cunostinte impuse de functie;
2.capacitatea de analiza si sinteza;
3.motivatia candidatului;
4.comportamentul in situatie de criza;
S.initiativa si creativitate;

Documentele necesare pentru inscriere vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea la compartimentul RUNOS.

Bibliografia precum programul organizirii concursului sunt afisate la sediul spitalului
precum si pe site-ul unitatii.

Informatii si relatii suplimentare cu privirﬂe-lé desfasurarea concursului se pot obtine la
sediul institutiei, de la referent RU Rosca Elena,-la numarul de telefon 0232/710 845, intre orele
08.00-12.00 sau pe site-ul http://spitaltargufrumos.ro/.

Manager, Director fin.-contabil, Comp RUNOS
Ec. Varareanu Lucica Ica Ec. Agape Luiza-Maria Ref. Elena %osca
\ . At
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BIBLIOGRAFIE CONCURS
POST VACANT DE MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTII SI
MUNCITOR NECALIFICAT

BIBLIOGRAFIE MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTII

Manualul zidarului, Editura Ministerului Constructiilor si al Industriei materialelor de
constructii

Cartea Zugravului i Vopsitorului , Editura Tehnica-Autor C. Tsicura

Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307 din 2006 (republicatd)privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare; TITLUL II ,CAPITOLUL 2 - Art. 39. Principalele drepturi si obligatii ale
salariatului.

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Fisa postului.

BIBLIOGRAFIE MUNCITOR NECALIFICAT

ol Ll L o

Fisa postului

Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdnatatea in munca
Legea nr. 307 din 2006 (republicata)privind apararea impotriva incendiilor

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; TITLUL II ,CAPITOLUL 2 - Art. 39. Principalele drepturi si obligatii ale
salariatului.

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fisa postului




