SPITALUL DE BOLI CRONICE ,,SF.&NTLIL IOAN”
TARGU FRUMOS

Str. Cuza Vodi, nr. 59, cod 705300, Targu Frumos — Jud. Iasi

Telefon: Fax 0232-710845, E-mail: sptgirumos@ yahoo.com

FISA POSTULUI

Anexd la contractul individual de munca nr:

Locul de munca: Spitalul de Boli Cronice ,,Sfantul Ioan’’Targu Frumos
Punct de lucru : Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie
Denumirea postului : KINETOTERAPEUT

I. DATE DE IDENTIFICARE A OCUPANTULUI POSTULUI:

1. Nume, prenume al ocupantului postului:

2. Grad profesional al ocupantului postului ; KINETOTERAPEUT

3. Nivelul postului: funcfie de execufie

4. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania: 226403

5. Tipul contractului de muncé: Contract individual de munca pe durata nedeterminatd
6. Studii : Facultatea in domeniu solicitat

II. CERINTELE POSTULUI

Pregatirea de baza: Superioara

Pregatirea de specialitate: competente in recuperare medicald

Experienta in specialitatea cerutd de post: minim 6 luni.

Cunostinte de utilizare/operare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel avansat.

Limbi strdine - nivel de cunoastere @ ...........ccccoovveevivieviennenne.

Nivel de certificare si autorizare :

» Certificat de membru in Colegiul Fizioterapeufilor din Romdnia, Colegiului Teritorial lasi
— Vaslui — Neamt.— avizat anual in conformitate cu prevederile Legea 229 /2016 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiinfarea, organizarea
si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

> Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiata anual, in conf. cu prevederile legislafiei in vigoare.
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7.  Sfera relationald interna:

» relatii ierarhice:

- subordonat: Managerului, Director medical, Medicului coordonator al compartimentului

- are in subordine: personalul mediu si auxiliar din Laboratorul de recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie

» relatii de colaborare: cu tot personalul medical si mediu sanitar din celelalte compartimente
ale spitalului,

» relatii functionale: cu personalul din toate compartimentele medicale ale spitalului,
CPLIAAM, radiologie si personalul din aparatul functional.
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III. ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI :
ATRIBUTII GENERALE ALE KINETOTERAPEUTULUI:

o

Isi insuseste si aplica prevederile R.O.F. si R.O.1. a spitalului.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i
cerintelor postului.

Executa sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful ierarhic.
Pastrareaza confidentialitatea informatiilor, a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora.

Respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii.
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea.

Respectd normele de protectia muncii si SU conform legislatiei in vigoare.
10 Participa la sedintele de lucru , instructaj SU, protectia muncii.
11. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional si participa la formele de perfectionare.
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ATRIBUTII SPECIFICE KINETOTERAPEUTULUI

1. Stabileste planul de tratament specific, locul §i modul de desfasurare a acestuia
(individual, colectiv, la pat, la sala, la bazin, in aer liber), pe baza diagnosticului clinic- corect
si complet insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii respective, cat si a bolilor
asociate.

2. Sub prescriptia medicului specialist efectueaza:

- examinarea somatofunctfionald a pacientului/beneficiarului de servicii de fizioterapie, prin
utilizarea, fara a se limita la acestea, a observatiel, instrumentelor / tehnicilor / scalelor
specifice de evaluare somatofunctionala;

- stabilirea nevoii de interventie specifica si elaborarea planului fizioterapeutic

- acordarea asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea alterarii functiei, a
limitarilor de activitate si a restrictiilor de participare;

- acordarea asistentei fizioterapeutice si de recuperare in patologii ale sistemelor neuro-
musculo-scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic si urogenital,
in domeniul traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL si in alte
conditii medicale si chirurgicale frecvent intlnite in practica fizioterapeutului.

3. Aplica terapia prin miscare folosind metodologia reclamata de starea si evolufia
patologica a bolnavului, in sili special amenajate, la patul bolnavului, la bazinul de
hidrokinetoterapie sau pe teren variat in aer liber; conform prescriptiei medicului.

4. Inregistreaza si urmireste starea pacientilor, verificnd astfel eficienta tratamentului in
vederea optimizarii planului de tratament si informeaza medicul asupra modificarilor
survenite.

5. Informeazi si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care-l efectueazi, a
efectelor terapeutice cat si a efectelor negative care pot aparea.

6. Consemneazi pe fisa pacientului, procedurile efectuate, tine evidenta tratamentelor si
transmite datele catre compartimentul de statistica.

7. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si educatie
sanitara implicate in actul terapeutic.

8. Pregiteste si verifica zilnic functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile
cand este cazul.
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9. Utilizeaza regulamentar si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare.

10. Se preocupid de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
efectuarea procedurilor fizioterapeutice.

11. Isi insuseste si aplica reglementirile in vigoare pentru prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale.

12. Controleazi si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu cu care lureaza.

13. Informeaza pacientul cu privire la drepturile si obligatiile pacientilor conform legii.

14. Respecta drepturile pacientului, pastreaza confidentialitatea datelor cu carater personal si
anonimatul pacientilor, respecta codul etic al kinetoterapeutului.

15. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

ATRIBUTIILE KINETOTERAPEUTULUI PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor.

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
4. Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.

5. Inifiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile $i anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

7. Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infecfie asociata asistentel
medicale.

8. Participa la pregatirea si instruirea personalului privitor la prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

9. Participa la investigarea focarelor.

10. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

ATRIBUTIILE KINETOTERAPEUTULUI PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
MEDICALE

Aplica prevederile privind gestionarea deseurilor medicale, a Codurilor de procedura pentru
fiecare categorie profesionala, raspunde de aplicarea lor;

1. colecteazi selectiv deseurile, respectdnd planul de gestionare a deseurilor.

2. se asigurd ca transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al
spitalului, se face respectand circuitele definite.

ATRIBUTIILE KINETOTERAPEUTULUI PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM)

Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
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sau Imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de
acsiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii acestor obiective angajatul:

1. Se prezinta la lucru numai in stare normald, suficient de odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor
manifestari maladive.

2. Respecta normele, instructiunile si cerintele de securitate si sdndtate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

3. Verifica inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii si nu le va folosi pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful ierarhic
despre situatia creata.

4. Foloseste efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il
inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare.

5. Respecta regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca.

6. Nu va permite ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate, nu o va face
el insusi, si nu va impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii /
eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala.

7. Mentine locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de
vedere al mediului fizie, inclusiv igiena.

8. Semnaleza imediat conducdtorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc, de accidentare sau boala profesionala.

9. Anunta imediat superiorul in cazul producerii unui accident de munca si acorda primul
ajutor.

10. Intrerupe activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si anuntd imediat pe superiorul direct.

11. Participa la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, isi insuseste si respecta
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora , precum si instructiunile predate.

12. Furnizeaza toate datele si informatiile de care are cunostintd, inspectorilor de munca si
inspectorilor sanitari.

ATRIBUTIILE KINETOTERAPEUTULUI PRIVIND PRIVIND RESPECTAREA
NORMELOR PSI SI APLICAREA PROCEDURILOR IN SU

1. Respectd regulile si aplica masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz.

3. Nu va efectua manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor.

4. Comunica, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instaltiile de aparare
impotriva incendiilor.

5. Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.
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6. Actioneazad in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel
oricarui pericol iminent de incendiu.

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

8. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

9. Respectd intocmai, in caz de urgenta planul de evacuare a locului de munca.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SISTEMUL DE
MANAGEMENT AL CALITATII- SMC

1. Cunoaste, respecta si aplici documentele interne din domeniul calitatii, stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, Instructiuni de
lucru si alte documente interne al unitatii aferente activitatii desfasurate.

2. Isi desfasoard activitatea conform procedurilor de lucru, urmarind in permanentd atingerea
obiectivelor propuse.

3. Colaboreaza cu tot personalul unitatii sanitare in vederea implementarii sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

4. Aplica masurile stabilite la nivelul compartimentului unde isi desfagoasra activitatea pentru
diminuarea riscurilor.

5. Identifica riscurile asociate activitatii pe care o desfasoara, propune masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le Tnainteaza sefului direct spre avizare.

6. Participa la activitati si instruiri privind imbunatatirea calitatii.

7. Raspunde de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor si devina o prioritate.
8. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea.

9. Contibuie la imbunatatirea calitatii in unitate si la locul de munca prin propuneri si actiuni concrete.
10. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea calitatii actului medical in compartimentul de care
raspunde.

IV. CONDITIILE DE LUCRU

TERMENI SI CONDITII:

1. Conform contractului individual de munca : la angajare.

2. Conditii privind sandtatea si securitatea in munca potrivit legislatiei n vigoare.

3. Timpul de munca si timpul de odihna :

programul de lucru: 7 ore pe zi, 35 de ore pe saptamana

in cadrul programului de lucru 2 ore pe luna sunt alocate instruirilor in tematica calitétii
serviciilor medicale.

4. Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare.

5. Pentru perioada concediului de odihna sau alte concedii neprevazute va fi inlocuit :
conform inscrisurilor din cererea CO.

RECOMPENSAREA MUNCII:
1. Salariul : conform legislatiei in vigoare
2. Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
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EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale:

1. Cunostinte si experienta profesionala.

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului.

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

4. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum.
5. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

6. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
angajatul va raspunde disciplinar, patrimonial sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la compartimentul
RUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inméaneaza salariatului, unul
ramane la seful direct al salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea
sarcinilor stabilite prin fisa postului si unul managerului.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora, astazi..................

intocmit de:

Nume si Prenume: Dr. Ghe 1u Florin- Mihai

)
Laborator recuperWM)%zica si balneologie
A’ W
Semnatura ‘%ﬂ Data

Luat la cunostinta:

Nume si Prenume:
Kinetoterapeut

Semnadtura Data




