SPITALUL DE BOLI CRONICE ,,SFANTUL IOAN”
TARGU FRUMOS

Str. Cuza Vodi, nr. 59, cod 705300, Targu Frumos — Jud. Iasi

Telefon: Fax 0232-710845, E-mail: sptgfrumos@yahoo.com

DECIZIA nr. 143 din 29.09.2021
Stabilire a componentii Consiliului Etic

Varareanu Lucica Ica, manager interimar la Spitalul de Boli Cronice "Sfantul loan" Targu

Frumos, numit cu Dispozitia Primarului Orasului Targu Frumos nr. 130/31.03.2021,
Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 95/2006 cu modificarile si completirile ulterioare
- prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
- avand in vedere procesul verbal nr. 2809/28.09.2021 intocmit de comisia de organizare a
procesului de votare pentru alegerea membrilor Consiliului Etic, comisie numiti prin Decizia nr.
139/17.09.2021;
- prevederile Regulamentului Intern al Spitalul de Boli Cronice "Sfantul Ioan" Targu Frumos;
in temeiul celor legale:

DECIDE:

ART.1. incepand cu data de 06.10.2021, componenta Consiliului  Etic, din cadrul
Spitalul de Boli Cronice "Sfantul loan" Targu Frumos, este urmatoarea:
Reprezentanti alesi ai corpului medical:

Membri permanenti:

1. dr. Popescu Mircea

2. dr. Gheorghiu Florin-Mihai

3. dr. Andone Vasilica

4. dr. Craciun Ana-Maria

Membri supleanti:

1. dr. Branchi Mioara

2. Kinetoterapeut Alexii Marius
Reprezentanti alesi ai asistentilor medicali:

Membri permanenti:

1. As. med. Iftimie Diana

2. As. med. Brezuleanu Mihaela Gabi

Membri supleanti:

3. As. med. Postolache Catalina Andreea

4. As. med. Ciobanu Adina
Reprezentant ales al asociatiilor de pacienti

Membru permanent:
nominalizare din partea Asociacitei Colegiul Pacientilor — D-1 Samoild Andrei



ART.2. Se numeste secretar al Consiliului Etic D-na Ec. Agape Maria Luiza, cu rol de a
sprijini activitatea Consiliului Etic, cu obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara
a avea drept de vot.

ART.3. Se numeste supleant al secretarului Consiliului Etic, D-na Rosca Elena.

ART.4. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de
3 ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazi o noua procedura de selectie,
pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiljului etic.

ART.S. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

ART.6. Consiliul Etic va functiona dupi urmitoarele principii:

v" consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului.

v’ este interzisi orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic.

v’ orice astfel de tentativd este sesizatdi comisiei de disciplina din cadrul spitalului si
Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii.

v" activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc i pe principiul suprematiei legii.

ART.7. Atributiile consiliului etic sunt urmitoarele:

v promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului:

v' identifici si analizeazi vulnerabilitaile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

v primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care confin spefe ce cad in atributiile Consiliului:

v analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitai
etice, spetele ce privesc:

v’ cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relagia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

v’ incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifici;

v abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar

si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

nerespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analize] situatiilor definite de existenta unui incident de etici

sau a unei vulnerabilitati etice;

v’ sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cétre petent;

v’ sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face

obiectul unei situatii de malpraxis; asigurd informarea managerului si a Compartimentului de

integritate din cadrul Ministerului Sanataii privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:

emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioari al spitalului si face propuneri pentru

imbunatatirea acestuia;

oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si

auxiliar.
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ART.8. Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusi
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

ART.9. Atributiile presedintelui consiliului etic sunt urmitoarele:

convoaca Consiliul Etic, prin intermediul secretarului:
prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

v’ avizeaza, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice:
v" informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

ART.10. Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmitoarele:

v' detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

v’ asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérarilor si avizelor de etica;

v' introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

v' realizeazi, gestioneazi si actualizeazd baza de date privind sesizdrile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

v’ informeazi presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic:

v' convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doud zile lucritoare inaintea sedintelor;

v’ asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

v' intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

v’ asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

v’ asigura postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizérilor, a avizelor §i hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

v’ formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobirii Consiliului etic:

v’ intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;

v’ intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

v' pune la dispoziia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

ART.11. Functionarea Consiliului etic

v Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizdri ce necesita analiza de

urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii

acestuia.

v’ Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin

votul secret al membrilor prezenti.

v

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic.

inclusiv presedintele de sedinta.

v

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi

inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.



v" Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
V" Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva” variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

naturd familiala, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau Juridice implicate in speta

supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. In cazul

in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta

fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

v" La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea

desfasurata si deciziile luate.

v" Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa

solugionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei

completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitatii de citre orice membru

al Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

v" In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz

de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.
ART.12. (1)Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic

este de 3 ani. Cu 30 de zile jnainte de finalul mandatului se realizeaz 0 noud procedura de

selectie, pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.

(2)In cazul in care un membru este urmirit sau condamnat penal, acesta este exclus din

componenta Consiliului etic.

(3)In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de 4

.

sedinte consecutive, fird a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care sa retras;
(5)In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de
a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic.

ART.13. Compartimentul RUNOS va comunica prezenta decizie pentru a fi dusa la
indeplinire de personalul nominalizat |a art.1. sub semnituri de luare la cunostinti.

Data astazi 29.09.2021.

MANAGER,
Ec. Varareanu )ucica Ica

2 ex.



SPITALUL DE BOLI CRONICE ,,SFANTUL IOAN”
TARGU FRUMOS

Str. Cuza Vodai, nr. 59, cod 705300, Targu Frumos — Jud. Iasi

Telefon: Fax 0232-710845, E-mail: sptgfrumos@yahoo.com

NOTA INTERNA,

Catre,

Consiliul Etic

Va facem cunoscut faptul ca la data de 21.10.2021 (joi) ora 12.30 va avea loc prima
sedintd a Consiliului Etic nou constituit.

Sedinfa de constituire este prezidata de citre cel maj varstnic membru ales, dr.
Gheorghiu Florin-Mihai.

In cadrul sedintei de constituire, la care participa atit membrii permanenti, cat si cej
supleanti, se prezinti membrij permanenti si supleanti, responsabilitatile acestora, atributiile
Consiliului etic si actul normativ de reglementare si se alege presedintele ales prin vot secret
dintre membri.

Pentru respectarea regulilor epidemiologice, sedinfa se va desfisura on-line, de la
locul de munca.

MANAGER,
Ec. Viaridreanu Luciga Ica




