SPITALUL DE BOLI CRONICE .,.SFANTUL IOANT™
TARGU FRUMOS

Str. Cuza Vodi, nr. 59, cod 705300, Firgu Frumos — Jud. Iasi

Telefon: Fax 0232-710845, E-mail: splglrumos@ yahov.com

ANUNT

Spitalul de Boli Cronice “Sfantul loan™ Targu Frumos, cu sediul in Targu Frumos, str. Cuza
Voda, nr.59, jud. lasi, angajeaza fara concurs. pe durata determinata ce nu poate depasi 30 zile de Ia
data incetarii starii de alerta, dupa cum urmeaza:

- 1 post medic specialist confirmat in specialitatea psihiatrie pentru cabinetul de Psihiatrie din
Ambulatoriul integrat al Spitalul de Boli Cronice “Sfintul [oan™ Térgu Frumos perioada determinata.
pe stare de alerta si 30 zile dupa incetarea acesteia, normai intreaga,

- 1 post medic specialist/primar confirmat in specialitatea radiologie si imagistici medicali pentru
Laboratorul de radiologie si imagisticd medicali a Spitalului de Boli Cronice “Sfantul loan™ Targu
Frumos perioada determinata pe stare de alerta si 30 zile dupa incetarea acesteia, norma intreaga,

- I post medic primar recuperare, medicina fizica si balncologie sau reabilitare medicald pentru
Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie(baza de tratament) al Spitalul de Bolj
Cronice “Sfantul loan™ Téargu Frumos perioada determinata, pe stare de alerta si 30 zile dupa incetarea
acesteia, norma intreaga.

- 1 post kinetoterapeut pentru Laboratorul de recuperare, medicini fizica si balneologie(baza de
tratament) al Spitalul de Boli Cronice “Sfintul loan™ Térgu Frumos perioadi determinata, pe stare de
alerta si 30 zile dupa incetarea acesteia, norma intreag.

Conditii specifice:

- Diploma specialist in specialitate
- Aviz Colegiul Medicilor/Colegiul FZRO
- Asigurare mal praxis

Conditii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetitenia romana. cetfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit:

) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;



f) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Actele necesare in vederea ocuparii, firi concurs. a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

Declaratia din anexa 1- anexa 5 si copii ale documentelor doveditoare.
1. cererea de inscriere adresati managerului Spitalului de Boli Cronice “Sfantul loan™ Targu
frumos™, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze (ANEXA | ):
2. declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificirile ulterioare (ANEXA 4):
3. actul de identitate in termen de valabilitate, certificatul de nastere, certificatul de casitorie, dupa
caz;
4. documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
5. certificatul de membru insotit de avizul anual pentru 2021 eliberat de Colegiul Medicilor (pentru
medici)/ Colegiul FZRO:
6. carnetul de munci sau. dupi caz. adeverin{e care atesta vechimea in munci. in meserie si/sau in
specialitatea studiilor sau extras din aplicatia Revisal semnat si stampilat de angajator;
7. contractul de voluntariat/certificatul de voluntariat (daca este cazul);
8. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi (ANEXA 2).
9. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa documentele cu originalul
cazierului judiciar, odata cu celelalte acte originale in vederea angajarii:
10. adeverinta medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului):

I'l. curriculum vitae, model comun european:



Copiile documentelor enumerate maj sus vor fi transmise in format electronic (scanat PDF) pe
adresa de email sptgfrumos@yahoo.com sau direct la sediul Spitalului, la RUNOS. pini luni
05.07.2021, ora 14:00.

Selectia dosarelor se va efectua in data de 05.07.2021.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat in 05.07.2021, cu specificarea datei de organizare a
probei interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulgi candidati la selectia dosarelor. avand ca
bibliografie Normele metodologice de aplicare a contractului cadru in vigoare asistenta medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitati clinice,

Relatii la telefon 0232.710 84s.

Manager, Runos,

Rosca Elena

WA




