ROMANIA

JUDETUL TASI

SPITALUL DE BOLI CRONICE
SSFANTUL IOAN"TARGU FRUMOS
Str. Cuza Voda, nr. 39, cod 705300,
Targu Frumos — lasi — Roménia

Telefon: Fax 0232-710845,

E-mail: sptglrumosa vahoo.com
www.spitaltareufrumos.ro

ANUNT

Publicatie concurs

Aprobat,

Manager Oboroceanu Iulian

Spitalul de Boli Cronice Sf loan Targu Frumos jud. lasi, organizeaza concurs in conformitate cu Ordinului
nr. 284/2007 privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile ulterioare, pentru functiile specifice comitetului director
de Director Medical si Director financiar —contabil

La concurs au acces persoanele fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si

specifice :

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:
-pentru functia de director medical:

[. sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploméa de licentd sau echivalenta in domeniul
medicind, specializarea medicind, cu atestat de ingrijiri paliative.

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivd;

-pentru functia de director financiar contabil:
1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diplomi de licentd sau echivalenta in
profil economic, financiar contabilitate;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;



b) copie de pe actul de identitate:

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea Tn muncd sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege:

h) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate;

Copiile documentelor prevazute mai sus se prezinta insotite de actele in original, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul unitatii.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Boli Cronice Sf loan Targu Frumos si va consta in urmatoarele
probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Pentru a fi declarafi admisi, candidafii trebuie sa obfind in cadrul concursului/examenului media finali cel
pufin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.

Media finala a fiecdrui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la
probele de evaluare.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului :

19.08-30.08.2019 in intervalul 09 :00- 15 :00 —depunerea dosarelor de inscriere
02.09.2019 ora 15 :00 — afisarea rezultatelor selectieii dosarelor de inscriere
03.09.2019 in intervalul 09 :00-15 :00 —depunerea contestatiilor privind selectia dosare.
04.09.2019 ora 15 :00 — afisarea rezuitatelor de solutionare a contestatiilor

18.09.2019 ora 10:00-12 :00 - desfasurarea probei_scrise — test grila sau lucrare scrisa de verificare a
cunostintelor din legislatia specifica postului

18.09.2019 ora 13.00 — sustinerea proiectului de specialitate si a interviului de selectie

18.09.2019 ora 16 :00 — afisarea rezultatelor concursului
19.09.2019 in intervalul 08 :30-15 :00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul concursului
20.09.2019 ora 16 :00 — afisarea rezultatului concursului dupa solutionarea contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului de Boli Cronice Sf loan Targu Frumos, din

localitatea Targu Frumos judetul lasi, intre orele 08:00 — 16:00, la tel. 0232/710845.
Bibliografia si tematica se publica pe site: hitp://spitaltargufrumos.ro/

Manager, Resurse umane
Oboroceanu lTulian Rosca Elena
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul in vederea ocuparii functiilor specifice comitetului director
din cadrul Spitalului de Boli Cronice Sf loan Targu Frumos

A. LEGISALTIE

Pentru postul de director financiar contabil:

1. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (actualizata) privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII:
Spitalele;

2. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*)a contabilitatii

3. ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia

4. LEGEA nr. 500 din 11 iulie 2002 (actualizata) privind finantele publice

5. ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (*republicata®)(actualizata)

privind controlul intern si controlul financiar preventiv

6. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu®)

7. ORDONANTA nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice

8. ORDIN nr. 1.043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

9. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutitlor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

10. HOTARARE nr. 140 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019

11. ORDIN nr. 397 din 27 martie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotérdrii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019

12. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

13. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice




Pentru postul de director medical:

I LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (actualizata) privind reforma in domeniul sanatatii:
Titlul VII — Spitalele
Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic.
Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse medicale, sanitare si farmaceutice.
2. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 (actualizata) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
3. HOTARARE nr. 140 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019
4. ORDIN nr. 397 din 27 martie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019
5. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
st limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
6. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (republicata) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale
7. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului
8. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003
9. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar
10. ORDIN nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului
11. ORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public
12. ORDIN nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor
13. ORDIN nr. 1.502 din 19 decembrie 2016
pentru aprobarea componentei si a atributitlor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice




B. TEME CADRU
Pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiilor specifice comitetului director

I. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului
a)  Analiza circuitelor functionale;
b)  Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.)
¢)  Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate.
d)  Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
e)  Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a)  Calitatea serviciilor:
b)  Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d)  Satisfactia pacientilor.
3. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

a)  Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b)  Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare);

¢)  Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d)  Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice.

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
a)  Fundamentarea activitatilor;
b)  Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului

Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
a)  Aliza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii
b)  Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri. sectii etc.)
¢)  Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
d)  Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

Ln

6. Strategii in domeniul achizitiilor
a)  Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale)
b)  Modalitati de achizitie;
¢)  Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care vizeaza
spitalul public pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14, la un rand),

conform structurii propuse mai jos.

Structura proiectului de specialitate

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte slabe, oportunitati si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
I. Scop
2. Obiective-indicatori
3. Activitati —



N n o Is

a) definire
b) incadrare in timp — grafic Gantt
C) resurse necesare —umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati.
Rezultate asteptate
Monitorizare - indicatori
Evaluare - indicatori



