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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare " Regulament " se aplica:

a) tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea
salarizarii sau a timpului de munca pe care il presteaza ;

b) celor care lucreaza in cadrul unitatii cu orce incadrare ( detasare, delegatie, garzi, etc.)

¢) celor care efectueaza stagii de practica sau schimburi de experienta ;

d) celor care iau parte la forme de invatamint (rezidenti, elevi de scoala sanitara, etc.), cursuri de
perfectionare, specializare, de ridicarea nivelului professional in cadrul unitatii ;

e) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul, in
afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractile incheiate intre parti (curatenia spitalului,
pastrarea linistii &1 a integritatii bunurilor cu care intra in contact si care apartin spitalului sau
pacientilor)

(2) Persoanele incadrate in unitate dar care lucreaza temporar, sunt obligate sa respecte pe linga
disciplina muncii stabilita de umtate s1 regulile de disciplina specifice prezentulu regulament,
locului de munca unde 1s1 destasoara temporar activitatea.

Art.2 Dispozitille referitoare la organizarea timpulu de lucru si disciplind, din prezentul
regulament se aplicd in mod corespunzitor oricdror altor persoane, sau altor activititi pe timpul
prezentei in unitate. Noilor angajati 11 se va aduce la cunostinta prezentul Regulament sub luare de
semnatura de catre sefii ierarhici directi. Noul angajat este informat i mstrut cu privire la
responsabilititile, drepturile asociate posturilor ce le vor ocupa, va fi instruit cu privire la
procedurile g1 protocoalele utilizate in desfigurarea activititii sale, instruire realizata de citre geful
direct.

Art.3 Noul angajat este monitorizat in perioada de probi de catre geful direct.

In noul cadru organizatoric al unitatii, fiecare salariat poartd raspunderea pentru indeplinirea ce-1
revin in vederea protejarii bunurilor din dotarea unitatii precum si asigurarea ordinii, disciplinei,
respectarea deontologiei profesionale, pentru realizarea unor servicii de specialitate
corespunzatoare in contextual prevenirii starii de sanatate a populatie, precum si pentru asigurarea
capacitatii de munca si creatie.

CAPITOLUL II
STRUCTURA SI CONDUCEREA SPITALULUI

Art.4 Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital orfigenesc, conform
Ordinului Mimisterului Sanatatn MS X1/A/11098,32825 /NB /6064 /05.06.2015, functionand cu
urmatoarea structura,

COMPARTIMENTE Nr. paturi
Compartiment ingrijiri paliative 15
Compartiment de boli cronice 10
Total spitalizare continua 25
Spitalizare de zi specialitati medicale 20
Spitalizare de zi specialitati chirurgicale din care: 20
ATI (SPA) 3
Total patuni spitalizare de zi: 40
Total paturi spitalizare continua si de zi 65
Sala de tratamente

Sala de operatii

Sterilizare

Punct de recoltare probe biologice

Laborator de radiologie si imagistica




COMPARTIMENTE Nr. paturi
Compartiment de endoscopie digestiva

Cabinet de diabet s1 boli de nutritie si boli metabolice
Ambulatoriu integrat cu cabinete in speialitatile:
Medicina interna

Pediatrie

Chirurgie generala

Obstetrica - ginecologie

Neurologie

Psihiatrie

ORL

Pneumologie

Oftalmologie

Medicina Muncii

Dermatologie

Gastroenterologie

Medicina dentara

Cabinet psihologie

Pneumologie

Oftalmologie

Medicina Muncii

Dermatologie

Gastroenterologie

Medicina dentara

Cabinet psihologie

Aparat functional

Art.5 Spitalul de Boli Cronice ,,Sfantul loan™ Targu Frumos, functionand pe principiile prevazute
in Legea 95/2006 cu modificarile s1 completarile ulterioare, participand la asigurarea starii de
sanatate a populatiei.

Conform OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii s1 competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratie1r publice locale, managementul
asistentel medicale a Spitalului de Boli Cronice , .S fantul Ioan™ Targu Frumos a trecut in subordinea
Consiliului Local al oragului Targu Frumos.

Spitalul de Boli Cronice ,Stantul Ioan™ Targu Frumos furnizeazi servicii medicale in baza
autonzatiei de functionare eliberatd de Directia de Sanatate Publica a Judetulw lasi cu nr. 468/
29.07.2015.

Art.6 Conducerea spitalului este asigurati de Manager. Atributiile managerului sunt
urmétoarele:

in domeniul strategiei serviciilor medicale:

1.elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliulu medical, g1 il
supune aprobaérii consiliului de administratie al spitalului;

2.aproba formarea g utilizarea fondulu de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetulu director, cu respectarea prevederilor legale;

3.aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4.aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

3.elaboreazi gi pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile 1 politica de dezvoltare in domemul sanitar ale Ministerulu S&nititn, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;



6.indruma g1 coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
7.dispune misurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanta a activititii asumati
prin contract;

8.desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanitate derulate la mivelul spitalului;

9.riaspunde de implementarea gi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanitate derulate la mvelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10.raspunde de asigurarea conditillor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11.raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la mivelul spitalulm, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

12.urmireste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliulu medical;

13.negociaza g1 incheie, in numele g1 pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte
cu alti furmzori de servicii pentru asigurarea continuititii g1 cregtern calitifii serviciilor medicale;
14.raspunde, Tmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatin medicale,
tratament, cazare, igienfi, alimentatie g1 de prevenire a infectillor asociate asistenteir medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului séngtétii;

15.negociaza i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sénitate,
in condifiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurin sociale de sanitate;

16.poate incheia contracte de furnizare de servici medicale cu casele de asiguriri de sfnftate
private;

17.poate incheia contracte cu directille de sdnatate publicd judetene in vederea deruliri
programelor nationale de sandtate i desfigurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatoricd a acestora;

18.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi
dispune masurile necesare atunci cind se constati incalcarea acestora;

19.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de riizboi, dezastre, atacun teroriste, conflicte
sociale g alte situatii de criza g1 este obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora;

20.raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor gi asistentei medicale de urgentd oricérei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea séndtiti persoanei este criticd, precum gi de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupi stabilizarea functilor vitale ale acesteia;

21.raspunde de asigurarea, n conditiile legii, a calititii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie g1 de prevenire a infectillor asociate asistenter medicale, precum s de
acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

in domeniul managementului economico-financiar:

l.raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetulu de venituri g1 cheltmeli proprnu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobiri ordonatorului de credite
terarhic superior, dupi avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;
2.réspunde de asigurarea realizfirii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile g1 obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificatiel
bugetare;

3.rispunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltmieli al spitalului pe compartimentele din
structura acestuia g1 de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4 rispunde de monitorizarea lunari de catre gefii compartimentelor din structura spitalulu a
executiel bugetuhu de venituri i cheltuieli pe compartimente, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sinététii;



S.réspunde de raportarea lunari gi trimestriali a executieir bugetului de venituri g1 cheltuieli
umtatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministeruhu Sanatitii, precum gi de publicarea
acesteia pe site-ul Ministerulu Sanétati, pentru unititile subordonate;

6.aproba gi rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7.aproba lista investitillor g1 a lucrarilor de reparatii curente gi capitale care urmeazi si se realizeze
intr-un exercitin financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetuhu director;

8.riaspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul compartimentelor g1 serviciilor din cadrul spitalulus;

9.identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10.indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

11.raspunde de respectarea g1 aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

in domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

a) intreprinde misurile necesare § urmiregte realizarea indicatorilor de performanti ai
managementului. Nivelul indicatorilor de performantid specifici spitalului se stabilegte anual de
citre Consiliul Local.

b) nominalizeazi coordonatorii g1 rdspunde de implementarea g1 raportarea indicatorilor
programelor g1 subprogramelor de sinitate derulate la mivelul spitalului, conform metodologiel
elaborate de Ministerul Sanatatii;

c) rispunde de crearea condifillor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de cétre
personalul medico-sanitar din spital,

d) urmiregte implementarea protocoalelor de practici medicald la nmivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

e) urmdreste realizarea activitatilor de control al calititii servicillor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical g1 cu sprijinul consiliului medical,

f) negociazi gi incheie in numele g1 pe seama spitalului protocoale de colaborare gi/sau contracte
cu alti furmzori de servicii pentru asigurarea continuitati gi cregterii calititii servicilor medicale;
g) rispunde, Tmpreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igieni,
alimentatie g1 prevemrea infectillor asociate asistentei medicale, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii;

h) raspunde de monitorizarea g raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

1) analizeazd modul de indeplinire a obliga‘;:iilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical g1 consiliului etic, dispunind masuri de unbunata‘;:lre a actlwta‘;u

1) urmiregte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului g1 dispune méisuri atunci cind se constati Tncél carea acestora;

fn domeniul managementului resurselor umane:

1.stabilegte g1 aprobé numérul de personal, pe categorii §i locuri de munci, In ﬁmci,‘ie de normativul
de personal 1n vigoare g1 pe baza propunerilor gefilor de compartiment gi de servicii;

2.aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte gi elibereazd din functie
personalul spitalului;

3.repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4.aprobd programul de lucru, pe locuri de muncé g1 categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

3.organizeaza concurs pentru ocuparea finctiilor specifice comitetuhu director;

6.numegte g1 revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ami, in cuprinsul caruia sunt
previzufi indicatorii de performanta asumati;

8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;



Qinceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

10.stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director g1 are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfiigoara activitate medicald in unitatea sanitara
respectivi, in conditiile legii;

11.numegte in functie gefii de compartiment, de laborator gi de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii g1 incheie cu acegtia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul
ciruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

12.solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditile legi, in cazul
in care contractul de administrare previzut la pct. 11 mu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditille mentionate;

13.deleagd unei alte persoane functia de gef de compartiment, de laborator g1 de serviciu medical,
pe o perioadd de pani la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

14.repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenulu pentru ocuparea functiilor
de gefi de compartiment, de laborator g1 de serviciu ocupate in conditiile previzute la pct. 13;
15.aproba regulamentul intern al spitalului, precum gi figa postului pentru personalul angajat;
16.infiinteaza, cu aprobarea comitetulu director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc, al caror mod de orgamzare §i functionare este previzut in
regulamentul de organizare g1 functionare a spitalului;

17 realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structuni organizatorice, gi, dupid caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18.aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

19.negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor g1 institutiilor cu retea sanitard proprie, cirora li se aplicd reglementirile specifice in
domeniu,

20.raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét g1 pentru personalul medico-sanitar angajat, precum gi de reinnoirea
acesteia ori de cfite ori situatia o impune;

21.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22 propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului g1 a denumirii unitatii, in vederea aprobirii de citre Ministerul
S#ndtati, ministerele g1 institutille cu retea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre autorititile
administratiel publice locale, in conditiile legii;

23.in situatia n care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestin servicii pentru asigurarea acestora;

24 dispune misurile necesare pentru ca, incepiand cu data de 1 i1anuarie 2011, cheltuielile aferente
drepturilor de personal si mu depigeascd maximum 70% din sumele decontate de casele de
asiguriri de sidnitate din Fondul national unic de asigurin sociale de sanitate pentru serviciile
medicale furnizate, precum gi din sumele asigurate din bugetul Mimisterulu Sanititin cu aceasti
destinatie;

25.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical ¢ consiliulm etic g dispune misurile necesare in vederea Imbunatatiri activititi
spitalului;

26.raspunde de organizarea gi desfiigurarea activitatii de educatie medicald continuda (EMC) pentru
medici, asistenti medicali g1 alt personal, in conditiile legii;



27. raspunde de organizarea gi destigurarea activititi de audit public intern, conform legii

28. pentru desfigurarea in conditii optime a activititii specifice compartimentelor/
birourilor/serviciilor, conducerea spitalului poate directiona personalul, prin aplicarea planulu
(pentru asigurarea riscurilor asociate functillor sensibile) de rotatie a personalului in functie de
necesititile ce se impun.

29. emite deciziile/notele de serviciu Intocmite in scopul mai bunei orgamzirii a activititii
personalului din cadrul spitalului. Acestea vor fi aduse la cunogtintd salariatului sub semniturd de
luare la cunogtintd. In cazul refuzului de a primi i semna de luare la cunostinta decizia/nota de
sericiu 1 se va comunica angajatului continutul decizier in prezenta unui martor, consemnéandu-se
acest fapt Intr-un proces verbal g1 ulterior decizia/nota de serviciu se va transmite prin pogtd
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

30. aproba planul de formare gi perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

31. respectd prevederile legale privind incompatibilititile g1 conflictul de interese;

in domeniul managementului administrativ:

l.aprobi g1 réspunde de respectarea regulamentului de organizare gi functionare, dupi avizarea
prealabila de catre Consiliul Local;

2 reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3.incheie acte juridice in numele g1 pe seama spitalului, conform legii;

4 rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune mésuri de
Tmbunitifire a activititi spitaluluz;

3incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invitamént superior medical, respectiv unititile
de invatimint medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul S&nititn, in
vederea asiguririi conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activititilor de Invitamant;
6.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarn, pentru desfigurarea
activitatii de cercetare gtiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7.rispunde de respectarea prevederilor legale in wvigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor g1 documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8.rispunde de obtinerea g1 mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9.pune la dispozitia organelor g1 orgamsmelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
nformatii privind activitatea spitalului;

10.transmite Consiliului Local, dupi caz, informéri trimestriale i anuale cu privire la patrimoniul
dat in adminmistrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum gi la executia bugetului de
venituri g1 cheltuiels;

11.raspunde de organizarea arhivei spitalului g1 de asigurarea securititii documentelor previzute de
lege, n format scris g1 electronic;

12.raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului s&nAt#ti;

13.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14.raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare g1 rezolvare a sugestiilor, sesizérlor s
reclamatiilor referitoare 1a activitatea spitalului;

15.conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16.propune spre aprobare Consiliului Local, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivata din spital, in conditiile legii;

17 informeazd Consiliulu Local cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18.raspunde de monitorizarea g raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum g a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19.respectd misurile dispuse de citre conducatorul Consiliului Local in situatia in care se constati
disfunctionalititi in activitatea spitalului public;



20.raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor g1 metodologiei de acreditare;
21.raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni tnainte de incetarea
valabilititii acreditdrii;

22 respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotarfre a Guvernului;
23.elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actune pentru situatii speciale g
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri terorniste, conflicte sociale i alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24 raspunde de respectarea g1 aplicarea corecta de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

25.asigurd ¢ rispunde de organizarea activititilor de invatdméant gi cercetare astfel incét sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea dreptunlor pacientilor, a eticii §1 deontologiei
medicale;

26.avizeaza numirea, in conditiile legii, a gefilor de compartiment, gefilor de laborator gi a gefilor
de serviciu g1 o supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urméitoarele:

1.depune o declaratie de interese, precum s1 o declaratie cu privire la incompatibilititile prevazute
de lege s1 de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Agentia Nationala
de Integritate;

2.actualizeazd declaratia prevazutd la pet. 1 ori de céte on intervin modificin fati de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiel modificirii, precum g a incetiru
functiilor sau activititilor,

3.rispunde de afigarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4.depune declaratie de avere in conditiile previazute la pct. 1 g1 2.

Atributiile managerului conform Ordinului nr. 11012016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile sanitare:
ayraspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b)participd la definitivarea propunerilor de activititi gi achizifii cuprinse in planul anual al umtati
pentru supravegherea g1 limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

cyraspunde de asigurarea bugetari gi achizitia de bunun g1 servicii aferente activititilor cuprinse in
planul amual aprobat pentru supravegherea, prevenirea i himitarea infectiilor asociate asistentel
medicale;

d)rispunde de infiintarea gi functionarea registrului de monitorizare a infectilor asociate asistentel
medicale al umtati;

e)rispunde de organizarea activitifii de screening al pacientilor in sectiile cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germemi multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere g1 control al infectiilor asociate asistentei medicale;

Draspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
g1 a consumului de antibiotice din spital;

girispunde de afigarea pe site-ul propriu al unitifu a informatilor statistice (rata trimestriald g
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala g1 anuala defalcata pe tipuri de infectii
g1 pe secti) privind infectille asociate asistenfer medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientel curdfemei g1 dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervi;

h)raspunde de organizarea inregistriirii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare compartiment gi de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

Draspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul compartimentulu de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J)controleaza g1 riaspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale al umtati;



k)analizeazi g1 decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciulw specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;
Dverificd g1 aproba evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, g1 mésurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din
unitate;
m)solicitd, la propunerea coordonatorului de prevenire a infectillor asociate asistentel
medicale/medicului responsabil sau din proprie imitiativd, expertize § investigatii externe,
congiliere profesionali de specialitate gi interventie in focare;
n)angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii gi prestatin de specialitate;
o)reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondri in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitati individuale.
Art.7 Consiliul de administratie din cadrul spitalulu este format din 5 membri, care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare g1 functionare a spitalului.
(A) Membrii consiliului de administratie pentru spitalul nostru, din refeaua autoritifilor
administratiel publice judetene sunt:
a) 2 reprezentanfiai directiilor de s&nitate publici judetene,
b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;
¢) unreprezentant al Pimarului Oragului;
mai participi la gedinte cu statut de invitati g1
» unreprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;
> un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor
g1 Asistentilor Medicali din Roméma.
Managerul participi la gedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
citre mstitutiile previzute .
(B) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un pregedinte de gedintd, ales cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 lumi.
(C) Congsiliul de Administratie functioneazd cu rolul de a dezbate a principale probleme de
strategie, organizare g1 functionare a spitalulu 1 de a elabora recomandarile care se impun in urma
dezbaterilor, managerulu unititii.
Art.8 Congiliul de administratie se intrunegte, lunar sau on de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si 1a decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.
Art.9 Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participa ca
invitat permanent la gedinfele consiliului de administratie.

Art.10 Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele;
1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului si situatiile financiare trimestriale si

anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrul de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatier;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

3. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului s1 dispune masuri pentru imbunatatirea activitati;

6. propune revocarea din functie a managerulu si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor care ncalca Legea 95/2006.




Art.11 Comitetul director

Conducerea executiva a a spitalului este asigurata de Comitetul director.

Art.12 Atributiile Comitetului director sunt:

1. elaboreaza plamul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical,

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furmzare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii s1 locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si1 organigrama
gpitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

3. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena s1 alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri s1 cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
compartimentelor din structura spitalului, pe care il upune aprobarii managerului,

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
compartimente, asigurnd sprijin sefilor de compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatin medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire s1 control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea congsiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiel, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacun teroriste, conflicte sociale si alte situati de criza;

12. 1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora,

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte on este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale s1i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerulu Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora,

15. negociaza, prin manager, directorul medical s1 directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau o de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai oria
managerului spitalului public, s1 1a decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorgamzarea, restructurarea, schimbarea
sediului s1 a denuminii spitalului;

18. negociaza cu sefill de compartiment/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta a1 managementului compartimentului/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al compartimentului/laboratorului;

19. raspunde in fata managerulu pentru indeplinirea atributiilor care 1 revin;



20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare conform Ordinului Nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale s1 elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea g1 functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestan servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planulu anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiillor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indepliniri obiectivelor planului de activitate;

f) verifica g1 aproba alocarea bugetulu aferent derulirii activititilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectillor asociate asistentel medicale;

2) se asigurd de imbunitatirea continui a conditiilor de desfigurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale g1 a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudri
niscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor g1 aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminuirii or1
evitarii situatiilor de risc sau limitéri infectillor asociate asistentei medicale;

1) delibereazi g1 decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau n urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institutionale on individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor on au
prejudiciat starea de sdnitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

1) asigurd dotarea necesard organizini gi functiondri sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentel medicale al umtati;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizar cu germeni multiplurezistenti.
Art.13 Consiliul medical este orgamzat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, este
compus din medicii coordonatori de compartiment, sefi de departamente, laboratoare sau
compartimente ale spitalului. Directorul medical este pregedintele consiliului medical.

Art.14 Consiliul medical are urmitoarele atributii:
(1) Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urméitoarele:
a) Imbunititirea standardelor clinice g1 a modelelor de practica in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cregterin gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea §1 evaluarea activititi medicale desfigurate In spital in scopul cregteru
performantelor profesionale gi utilizirm eficiente a resurselor alocate;
¢) Inainteazi comitetulu director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d) propune comitetulm director masuri pentru dezvoltarea g1 imbunitatirea activititii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor gi protocoalelor de
practicd medicala;
(2) Consiliulu Medical mai are g1 urmitoarele atributii:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital g1 face propuneri pentru
elaborarea:
v planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
v planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului,
v planului amual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd gi echipamente
medicale, medicamente g1 materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elaboriri bugetulu de vemituri g1 cheltuieli al
gpitalului, propune lista de investitii din fondul de dezvoltare a spitalului.
3. participa la elaborarea regulamentului de orgamizare g1 functionare gi a regulamentuhu intern ale
spitalului;
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4. desfigoari activitate de evaluare g1 monitorizare a calititii g1 eficientei activitifilor medicale
desfiigurate in spital, inclusiv:
v evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
v" monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;,
v’ prevenirea §i controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activitdfi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate gi cu compartimentul de
prevenire g1 control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;
3. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la mivelul
spitalului g1 rispunde de aplicarea gi respectarea acestora;
6. elaboreaza planul anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare Comitetulu Director;
7. inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor
medicale desfigurate la nivelul spitalului;
8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecimi compartiment/laborator g1 face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitaluluz;
9. evalueazi necesarul liniilor de garda gi face propuneri directorului general cu privire la structura
g1 num#irul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
10. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
11. inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;
12. face propuneri gi monitorizeazd desfagurarea activititilor de educatie g1 cercetare medicala
destigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
13. reprezintd spitalul in relatiile cu orgamzati profesionale din tard g1 din striinatate g1 faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ora;
14. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului g1 de acreditarea activitatilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
15. analizeazi gi 1a decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
16. participa, aldtuni de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale;
17. stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizin judicioase a fondurilor spitalulu, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;
18. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitati datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
19. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;
20. analizeazd s solutioneazi sugestiile, sesizirile g1 reclamatile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitaluluz;
21. elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
22. aplica procedurile pentru care semneazi.
(3) Consiliul medical asigurd asistenta medicali la nivelul spitalului in echipe multidisciplinare:
Baza sistemului de ingrijiri o reprezinti o unitate functionald constituiti de echipa terapeutici s1
structurile in care aceasta g1 desfigoara activitatea.

Echipa previzuti la alin. (1) este compusa din medici specialigti, psihologi, asistenti sociali,
asistenti medicali g1 alte categoni de personal necesare, in functie de activititile desfigurate g1 de
specificul sectorului. Echipa terapeutici este condusi de un medic primar sau medic specialist.

Medicul coordonator al echipei terapeutice adapteazi serviciile acordate, in functie de
specificititile sectorului deservit g1 de nevoile populatiei-tinta.

11



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.15 Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor g1 a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

¢) acordarea nediscriminatore a asistentei medicale;

d) primul ajutor g1 asistentd medicald de urgentd oricirei persoane care se prezintd la spital, daca
starea sandtatin persoanei este criticd. Dupi stabilizarea functilor vitale spitalul va asigura, dupa
caz, transportul obligatoriu la o altd unitate medico-sanitari de profil.

) respectarea dreptului de liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consultari interdisciplinare;

) stabilirea corectd a diagnosticului g1 a conduitei terapeutice pentru pacientin spitalizati;

g) aprovizionarea g distribuirea medicamentelor;

h) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie

1) aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere
calitativ cat g1 cantitativ, respectand alocatia de hrani alocati conform legislafiel in vigoare;

]) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infecti
asociate asistentei medicale.

k) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protecfia munci §1 paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

I) in pericada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital ( aceasta fiind permisa numai
pe holuri)

m)zonele interzise accesului public: sterilizare, punctul de colectare adeseurilor periculoase,
centrala termica, camera server spital, aceste zone sunt marcate cu semne de avertizare
corespunzatoare

n) circuitul FOCG de la internare pana la externare; birou internari — sectie — statistica — arhiva

0) FOCG a pacientului in perioada spitalizarii se pastreaza la nivelul cabinetelor medicale
respectand confidentialitatea datelor personale si medicale conform Ord.nr.46/2003

p) accesul pacientulu la FOCG, direct prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor
nominalizati de pacient se face in conformitate cu legea nr.46/2003, OMS nr.386/2004 privind
aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientulu si legea nr.487/2002 cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.16 Personalul incadrat in unitate are obligatia si g1 desfagoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicala g1 cerintelor postulm
implicandu-se in toate activitatile solicitate indiferent de compartimentul unde sunt incadrati.
Art.17 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmétoarele:

a) asiguri monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiel medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare s descircare a stupefiantelor, precum i a
medicamentelor cu regim special;

¢) organizeazd g1 desfigoard programul de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere, atat
pentru pacienti, cat g1 pentru apartinitori i diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeazd g1 péstreazd n bune conditi, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor g
mstrumentarulul de unicd folosintd utilizat (g1 se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

e) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;
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1) poarti echipamentul corespunzitor functiel pe care o detine, in vederea pistriri igienei i a
aspectuhu estetic personal;

g) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori g1 celelalte persoane cu care
colaboreaza;

h) respecta secretul profesional;

1) respectd programul de lucru g1 regulamentul intern;

]) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si1 fata de vizitatori si de insotitorii
pacientilor.

k) in vederea asigurarii asistentei medicale corespunzatoare si a educatielr medicale continue,
pesonalul medico — sanitar si personalul auxiliar are obligatia de a lucra conform graficulu de
lucru ce se intocmeste lunar, in toate compartimentele unitatii.

D) pe timpul efectuarii serviciului personalul angajat poate utiliza spray NATO atunci cand situatia
o impune, in vederea evitarii unor situatii deosebite.

m) executd orce alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functioniri a activitatn
gpitalului.

n) sa se supuni oricirui control ce se face in cadrul unitatii, 1a iegire, de cétre personalul insarcinat
in acest sens, sa respecte regulile de acces in umitate si la locul de munea;

o) sa anunte imediat geful ierarhic superior direct, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in functionarea sau organizarea locului de munca; sa anunte
imediat conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o importanta majora;

p) sa anunte in termen de 24 de ore geful ierarhie superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciy, justificind aceasta; geful ierarhic superior va aduce la cunostinta conducerii, imediat
aceasta situatie;

q) medicii s1 alt personal superior sanitar participa obligatoriu la rapoartele saptamanale, cu
exceptia medicilor care asigura serviciul de garda in ziua respectiva:

1) executd orice alte sarcini de serviciu, in conformitate cu pregatirea profesionala si cu respectarea
legislatiei in vigoare. in vederea asiguririi unei bune functioniri a activititii spitalului,

Art.18 In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale san morale, excluzind orice forma de favoritism ori digcriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavornza accesul ori promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme

Art.19 Accesul la informatii/ date cu caracter confidential, prelucrarea g1 protectia acestora
Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de cétre spital prin proceduri interne specifice
care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati gi numai in scopuri profesionale, cu
respectarea Legii 544/2001 prvind liberul acces la informatiile de interes public §i respectarea
tuturor drepturilor legiferate.

v" Este interzisa ¢i considerati ilegal utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea
— directi san indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

v' Pastrarea confidentialitdtii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfigoari au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Legea dreptunilor pacientului nr.46/2006, a Regulamentului (UE) din
27.04.2016/679 al Parlamentului g1 al Consiliului European g1 Legea nr. 190/2018 privind mésuri
de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European g1 al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal g1 privind libera circulafie a acestor date.

v In activitatea sa personalul unitatii va respecta Regulamentului (UE) din 27.04.2016/679 al
Parlamentulur g1 al Consiliului European §i Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie

13



2016 pnvind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal g1 privind libera circulatie a acestor date.

v" Totii utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in institutie, indiferent de sectorul de activitate
medical sau nemedical au obligatia de a asigura g1 mentine securitatea informatilor/datelor privind
starea pacientului, rezultatele investigatilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale care sunt confidentiale g1 dupi deces.

v" Utilizarea sau dezviluirea oricdrei informatii privind starea de sinitate sau datele personale ale
pacientilor pentru oricare scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o gravi incilcare
a confidentialitatii datelor gi o inciilcare a normelor legale in vigoare. In cazul incilcarii lgislatiei in
vigoare g1 normelor previzute in Regulament se vor lua mésuri disciplinare imediat.

v' Este interzisd accesare bazei de date gifsau dezviluirea de informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu.

v In cadrul spitalului accesul la aplicatiile informatice se face pe baza unei parole individuale
acordate cu avizul coordonatorului de compartiment gi a managerului.

v" Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului
neautonizat, dezviluirii, modificirii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum g1
impotriva oricirei forme de prelucrare ilegala.

v" Este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii/ date privind
pacientii. Este interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului. Este
mterzisd folosirea aplicatiilor informatice in afara scopurilor pentru care au fost create.

v" Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor fi incuse in figa postului a celor obligati a le duce
la indeplinire.

CAPITOLUL YV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI CA ANGAJATOR

Art.20 Angajatorul are. in principal, urmétoarele dreptur:

a) s stabilescd organizarea gi functionarea unitatii, sd stabileascd g1 sd asigure respectarea
normelor privind functionarea gi folosirea aparaturii g1 instrumentelor din dotare;

b) si stabileascd atributiunile corespunzitoare fiecirui salariat ce vor fi trecute in figa postului; in
figa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depigesc capacitatea normala de lucru a salariatului
g1 mu pot fi efectuate in timpul normal de lucru sau depigesc competenta profesionald a salariatului
g1 specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea nu pot fi stabilite
atributiuni g1 sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteazi drepturile g1
libertatile persoane,

¢) sa directioneze personalul pentru desfigurarea in conditii optime a activititii specifice
compartimentelor/birourilor/servicii, prin aplicarea planului (pentru asigurarea riscurilor asociate
functiilor sensibile) de rotatie a personalului in functie de necesititile ce se impun.

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitati lor;

e) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

f) sd constate sdvargirea de abaten disciplinare g1 sa aplice sanctium disciplinare corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitari gi regulamentului de ordine
interioard

g) si stabileasci obiectivele de performanti individuald, precum i criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

Art.21 Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure conditiile tehnice g1 organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca,
scop in care conducerea spitalulu este obligati sa ia mésuri pentru:

b) gospodirirea eficientd a mijloacelor fixe gi a celor circulante din patrimoniul spitalului;

¢) coordonarea activitatii in scopul indeplinirii la parametrii calitativi gi cantitativi a indicatorilor
de management propusi si analiza periodica a indicatorilor ;

d) asigurarea eficientei tehnice i modernizarea tehnologiilor de hucru. in scopul realizérii
serviciilor la costurl eficiente;
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e) asigurarea aprovizionirii cu materiale necesare procesului muneii;

) incasarea contravalorii serviciilor prestate, de la beneficiari, la termenele previzute;

2) si 1a misurile corespunzitoare pentru organizarea activititi astfel incat aceasta si se desfigoare
in conditii de disciplind g1 sigurantd prin:

h) crearea unei structuri organizatorice rationale;

1) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor i raspunderilor lor.
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

1) exercitarea controlului asupra moduhu de indeplinire a obligatiilor de serviciu de ciitre salariati;
k) stabilirea de instructiuni pentru functionarea g1 exploatarea aparatelor folosite in unitate;

1) sd informeze salariatii asupra condifillor de muncd g asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munca;

m)si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile g1 din contractele individuale de munci;

n) i comunice anual salaratilor situatia economicid gi financiard a unitatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil. sau conform periodicititii convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil;

0) sa se consulte cu sindicatul, sau dupid caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile 1 interesele acestora;

p) si plateasci toate contributiile g1 impozitele aflate in sarcina sa, precum g1 sd retind g1 sd vireze
contributiile g1 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

q) s34 Infiinteze atit registrul general de evident a salariatilor g1 si opereze inregistririle previzute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit s registrul general de intrare
iegire a documentelor;

1) 8i Intocmeascd dosarul personal al fiecdru salariat cu respectarea componentel minime
previzutd in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului,

§) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

t) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat si ia toate misurile
necesare pentru protejarea vietii §1 sdndtitn salariatilor gi pentru respectarea normelor legale in
domeniul securititii muncii.

1) si respecte timpul de munca convenit gi modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern precum gi timpul de odihna corespunzitor.

v) si asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali.

w)si despigubeasci salanatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul Indeplinirii obligatilor de serviciu sau in legituri cu serviciul, in temeiul
normelor g principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul gi modalititile stabilite de
citre instanta de judecatd competenti.

X) 88 respecte prevederile legale imperative gi incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiel
in wvigoare in ceea ce privegte incheierea, modificarea, executarea s incetarea contractului
mdividual de munca.

Art.22 Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.23 Drepturile salariatilor se referi in principal la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic g1 sdptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de ganse g1 de tratament

e) dreptul la demnitate in munci;
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1) dreptul la securitate g1 sinitate in munci

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare g1 consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncid g1 a mediului de
munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi g1 individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte dreptun prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.24 Obligatiile salariatilor se referi in principal la:

a) s se prezinte la serviciu punctual g1 in conditii apte de munca;

b) obligatia de a realiza norma de munca san, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii,

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum g1 in contractul individual de munca;

e) si semneze personal condica de prezenti la ora venirii la serviciu gi la ora plecirii de la serviciu;
f) sd nu péraseasci locul de munci in timpul programului de lucru;

2) s aibd un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca;

h) sd aibd o atitudine corecti fatd de pacient gi s respecte normele cu privire la drepturile
pacientului;

1) cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti civilizati, politicoasd, neomitdnd formele g
saluturile de politete atét fata de pacient cét g1 fatd de vizitatori i insotitorii acestuia.

1) salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de limgte care si asigure confort psihic pacientilor,
evitdnd pe cét posibil orice disconfort fonic.

k) medicii cét i personalul cu pregitire medie i auxiliardi se vor comporta cu pacientii §i
apartindtorii acestora intr-o manierd care s excludi orice posibilitate de interpretare din partea
acestora ci se doregte sau se urmiregte o remunerare a actului medical g1 de ingrijire alta decét cea
previzuta de actele normative in vigoare respectiv decét salariul obtinut pe statul de plati;

) personalulm medical este obligat sa obtina consimtimantul informat al pacientulu, cu privire la
procedurile de internare, diagnostic g1 tratament;

m)si foloseascd in Intregime g1 cu eficientd timpul de lueru;

n) i rispundi la chemarea conducerii umtitin atunci cnd este necesard prezenta sa la locul de
munci;

o) obligatia de a respecta misurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;

p) si poarte echipamentul de protectie specific fiecdri compartiment g1 functie in parte ;

q) s34 vegheze la menfinerea integritafii patrimoniului spitalului;

1) $d-g1 imbunititeasca permanent mvelul cunogtintelor generale g1 profesionale;

§) i execute la timp g1 Tn bune conditii atributiile de serviciu specificate in figa postului precum 1
a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;sd execute dispozitiile g1
mstructiunile date de gefii locului de munci sau de conducerea unitatii;

t) s8 respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistenfei medicale, la supravegherea
bolnavilor g1 tratarea urgentelor medicale;

) salariaii care intrd in contact cu publicul i aibi fati de acesta o atitudine civilizata g1 si rezolve
problemele acestora corect, operativ g1 cu respectarea legislatier;

v) sd mu lase instalatiile g1 aparatele in functiune fird supraveghere;

w)sd nu pardseasci locul de munci péni la sosirea schimbului, 1ar in cazul in care acesta nu se
prezintd la serviciu sd ceard aprobarea gefului pentru a péarisi locul de munci;

x) 84 mentind g1 sd respecte ordinea g curitenia la locul de munca;

v) 8d nu consume alcool in timpul serviciului sau si se prezinte sub influenta alcoolulu la locul de
munci;

z) sd mu fumeze in unitate;
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aa) si aduci la cunosgtinta conducitorului locului de munci orice nereguld, abatere sau greutate
ivitd la locul de munci;

bb) si vegheze la respectarea regulamentulu intern pentru bolnavi g1 apartinitori

cc) sdrespecte secretul de serviciu,

dd) sd manifeste fidelitate fata de spital g1 s& mu denigreze spitalul

ee) sa nmu aiba calitatea de tutore/curator pentru persoanele cu tulburari psihice care nu au
discernamant.

ff) personalul spitalului are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor g transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului :

gg) si respecte regulile de acces in unitate g1 la locul de munca;

hh) sd rezolve in termenele stabilite de gefii ierarhici lucrarile repartizate

11) sd anunte imediat geful ierarhic superior direct, de indati ce a luat la cunogtintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutiti sau lipsuri in functionarea sau organizarea locului de muncd; si anunte
imediat conducerea unititii cdnd neregulile constatate sunt de o importantd majoré;

11) sd respecte legislatia in vigoare g1 regulamentul intern privind comunicarea unitifilor sanitare cu
mass-media relatiile cu reprezentantii mass-media se desfigoard prin intermediul purtitorulu de
cuvant al spitalului desemnat, respectiv al managerului g1 directorului medical,

kk) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient g1 confidentialitatea actulm
medical, precum g1 a tuturor drepturilor pacientulu previzute in Legea nr.46/2003, cu modificirile
g1 completirile ulterioare 1 Legea 487/200 privind drepturile pacientului psihic;

1) sd amunte conducerea spitalului §1 geful ierarhic superior in cel mai scurt timp posibil, situatia
lipsei din spital In timpul programului, din orice motive;

mm) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupi caz,
de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului g1 contractului individual de munca.

nn) sa cunoasca documentele Sistemului de Managementul Calitati, primite si aplicabile in
domeniul de activitate in care lucreaza;

00) sa aplice in practica prevederile documentelor Sistemului de Managementul Calitatii
referitoare la activitatea pe care o destasoara;

pp) rispunde patrimonial, in temeiul normelor s1 principiilor raspunderii civile contractuale;

qq) deamu facilita accesul in spital apartinatorilor sau altor categorii de persoane, fara aprobarea
medicului coordonator compartiment, medic de garda sau medic curant;

CAPITOLUL VII .
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

I. TIMPUL DE MUNCA

Art.25 Timpul dc munci reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.26 Se interzice tuturor salariatilor:

- plecarea de la locul de munca in timpul programului normal de lucru fara aprobarea gefului direct;
aceasta abatere se sanctioneaza cu absent nemotivat de citre geful compartimentului:

- prezentarea la program sub influenta alcoolului sau a drogurilor,

- introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice;

- sa Instriineze orice bun apartinand umtatii dat in folosinta sau pastrare;

- accesul in unitate in afara programulu de lucru este permis doar cu aprobarea gefului de
compartiment si pentru motive bine justificate:

- sa foloseasca in scop personal telefoanele, mijloacele auto birotica, echipamentul si
mstrumentarul din dotarea unitatii;

- sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fara aprobarea conducerii
unitatii;

- acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fara aprobarea conducerii,
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- recurgerea la amenintari sau acte de violenta fata de salariafii unitatii;

- incitarea la acte de violenta si dezordine in unitate sau ornce fapta care impiedica desfasurarea
normala a procesului de munca:

- introducerea de mérfuri in incinta spitalului in vederea comercializarii;

- distrugerea cu intentie a bunurilor spitalului;

- utilizarea de aparate foto (camere video) in spital fara aprobarea conducerii spitalului.

Art.27 Accesul in unitate se realizeaza astfel:

1 - Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecta
circuitele functionale ale spitalulu, pe baza legitimatiei de serviciu, sau a ecusonului.

2 - Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15-20 in zilele de luni-vineri si1 10-
20 in zilele sambata — duminica, numai cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate g nscrierii in registrul special al
vizitatorilor,

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta;

¢) accesul se permite numai prin intrarea gi in locurile s spatiile special amenjate;

d) accesul se permite mumai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor agtepta intr-o zond bine delimitata, daci spatil spitalului o permite;

e) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatoni trebuie s poarte la vedere ecusonul
care 11 atestd aceasta calitate.

3 - Dupi ora 20,00, geful de obiectiv/turd va efectua un control in incinta umitati, pentru a se
asigura ci aparfinitorii au périsit spitalul.

4 - Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: depozite de degeuri medicale
periculoase, centrala termica, camera server precum g in orice alti zoni stabiliti de managerul
spitalului.

5 - Exceptie de la pct. 4 fac cazurile speciale aprobate de gefii de compartiment g1 vizate de
managerul spitalului.

6 - Incaiperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in acest
sens.

7 - Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele cu acces interzis, a regulilor de acces g1 circulatie in
gpital, precum g1 a normelor de conduiti civilizata.

12 - In cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medicosanitar sesizeaza de urgenti serviciul de
paza.

13 - Cand se stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor autoritatii de sanatate publica
judetene, in aceastd perioadd se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.
14 - Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insofiti sau nmu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialigti, medicii de familie din
exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectmnm
care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

15 - Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe bazi de
tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate gi/sau legitimatie de serviciu.

16 — (1) Accesul reprezentantilor mass-medieil se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate g1 a documentului de identitate, precum g1 cu acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spafiile pentru care managerul gi-a
exprimat acordul in mod explicit, 1ar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazi un purtitor de cuvéant al institutiei, care 11 insoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

17 - Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatitii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

18 - Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerulu spitalului.
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19 - (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care an asupra lor armament, munitii, substante
toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sdnitatea personalului propriu g1 a pacientilor ori patrimoniul unitétii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executirii misiunilor

de interventie, de protectie a demnitarilor romim sau striiini ori a personalititilor sau care asigura
paza persoanelor internate, private de libertate.
20 - (1) La accesul autovehiculelor in unitate se asigura evidenta intrérlor gi iegirilor in Registrul
de evidentd a accesulum autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr. 4e) la
Hotérdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice §i a documentelor
previzute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s
protectia persoanelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanti, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse s servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmétoarelor condifii:

a) numai in timpul programuhi de lucru g1 numai pe poarta de acces stabiliti de managerul
gpitalului;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalulu sau al loctiittorului delegat de
acesta;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate 1 a confirméru gefilor de servicii
sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces In curtea sau parcarea spitalului
numai daci sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afigat la vedere,
eliberat de unitatea spitaliceasca i aprobat de manager.

Art.28 Tot personalul unitatii este obligat sa poarte ecuson in interiorul spitalulu.

Art.29 (1) Salariati spitalulm au obligatia de a respecta durata timpului de munca, ora de incepere
s1 incetare a activitati s1 schimburile stabilite dupa cum se prezintd in prezentul R.1.

(2) Prezenta la program, la serviciul de garda si la servicii de urgenta este confirmata zilnic, prin
semndturd in condicile de prezentd pe compartimente de munci, respectiv in registrele de evidenta
chemarilor de urgenta, cu trecerea orei de incepere a programului g ora de terminare a
programului. Toti salariatii umtatii indiferent de functii, au obligatia sa semneze condica de
prezenta. Evidentirea acestor activitati va fi operata in foile colective de prezenta lunare, vizate de
medicul de compartiment.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de geful compartimentului, care are obligatia de a
confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din compartiment cu cea din condica.

(3) La solicitarea persoanei responsabile cu Resursele Umane conduciétorii locurilor de munca vor
da informati corecte si obiective cu privire la prezenta salariatilor.

(4) Persoana desemnati cu activitatea in Resurse Umane are dreptul sa verifice prezenta salariatilor
n unitate.

Art.30 (1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptimanii este, de regulé, uniforms, de 8 ore pe
zitimp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unit#tii san al muncii prestate, se poate opta i pentru o repartizare inegald a
timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimani.

(3) Motivat de faptul ca angajarile in sistemul sanitar sunt blocate, pana la deblocarea lor, unitatea isi
rezerva dreptul de arepartiza personalul angajat in cadrul spitalului, pe compartimente prin graficele
de lucru afisate lunar, astfel incit sa se asigure continuitatea activitatii si respectarea legislatiei in
vigoare. Respectiv, pentru buna desfasurare a activitatii, personalul angajat poate fi planificat a-si
desfasura activitatea, conform graficelor de lucru lunare, in oricare compartiment al unitatii, respectind
totodata si pregatirea profesionala a angajatilor.

Art.31 (1) Durata maximi legald a timpului de muncé nu poate depéigi 48 de ore pe séptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include g1 orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe séptimani, cu conditia ca media orelor de muncé, calculaté pe o perioadi de
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referintd de 4 luni calendaristice, s nu depégeascd 48 de ore pe siptdmani.
(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevéizute mai sus nu se 1au in calcul durata concedmlui de
odihnd amual §i situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.
Art.32 (1) Pentru anumite sectoare de activitate, umtéti sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durati zilnicd a timpului de muncé mai
micd sau mai mare de 8 ore.
(2) Durata zilnicd a timpului de muncé de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus de 24 de ore.
Art.33 Prin acest regulament intern, se stabileste de conducerea umititi programul de lucru,
mnclusiv gérzile, respectandu-se legislatia in vigoare.
Prin acest regulament intern, se stabilegte urmétorul program:
I. Managerul si membrii comitetulw director au program de 8 ore zilnic, conform contractului de
management 1 de administrare.
II. Medicii care lucreazi in compartimentele cu paturi :
- program de lucru 14.13-21.15,;
- program de garda 24h din 24h;
- in zilele de sambéiti, duminici g1 sarbétori legale garda este de 24 ore;
III. Personalul sanitar cu pregitire superioara care ig1 desfiigoari activitatea in laboratorul de
radiologie g1 roentgenterapie, are program de 6 ore zilnic in intervalul :
- 8:00-14:00.
IV. Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu, incadrate in
compartimente cu paturi, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, astfel:
- 7:00-19:00 tura I
- 19:00-7:00 tura IT
sau program de 8 ore distribuit 7-15/15/23
V. Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu, incadrate in
laboratorul de radiologie §i roentgenterapie, au program de 6 ore/zi, in program continuu sau
divizat, dupi cum urmeaza: -7:00 — 13:00
VL. Personalul medical auxiliar are program contimiu sau divizat, in acelagi loc de munca sau in
locuri de munci diferite, dupa cum urmeaza :
- in sectiile cu paturi : 7:00 — 19:00 tura I

19:00 -7:00 turaall a
sau program de 8 ore distribuit 7-15/15/23
- laborator de radiologie: 6 ore/zi in program continuu sau divizat

VII. Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, pazi si muncitorii
au program de 8 ore zilnic, in interval 8 :00 — 16 :00.

In cadrul programulu de lucru stabilit mai sus spatiile verzi si caile de acces se curata si se intretin
zilnic prin grija muncitorilor s1 a portarilor.

Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lun&, pe locuri de munca, se
stabilegte:
a) numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doui zile consecutive de lucru.
Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc de geful de compartiment
sau persoana desemnata in acest sens, gi se aproba de conducerea unitétii.
Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unititii, la propunerea
gefulmu de compartiment.
Art.34 (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o
incalcare a normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncii.
(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.
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Art.35 Salariatii care Intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului
terarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majori, cu exceptia cazurilor in care a
convenit cu un coleg sé-1 {ind locul pana la sosirea sa.
Art.36 Munca prestata intre orele 23,00 - 7,00 este munca de noapte.
Este considerat program in 3 ture sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuiri
serviciulu de dimineatd, dupi-amiazi i noapte in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale.
Pentru acordarea sporului de tura de 15% din salarml de baza, este obligatorie efectuarea in cursul
unel lum calendaristice a mimim 3 zileintura I, 3 zle inturaall a1 3 zilein tura a I1I a.
Potrivit legislatiel in vigoare, personalul poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura atunci
cind se afld in una dintre urmatoarele situatii:
- in caz de graviditate, lehuzie g1 pe timpul cit alapteazi;
- are program redus pe baza de certificat medical;
- starea de sanitate contravine desfiguririi activitatii in tura a 3-a, dovediti cu certificat medical,
Art.37 Salariatii mai beneficiaza:
a) de un spor pentru munca prestatd in timpul sambetelor si duminicilor de 10% din salariul de
bazi.
Art.38. Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinindu-se cont de urmétoarele interdicti g1
limitar::
- pentru tinerii in vérstd de pdnd la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi g1 de
30 de ore/sdptamana;
- tinerni Tn vérsti de pénila 18 ani mu pot presta munci suplimentari gi/sau munci de noapte;
- femeile gravide, liuzele g1 cele care alipteazi pot presta munci de noapte, doar in conditiile in
care igi dau acordul expres, in forma scrisi.
Art.39 Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenti,
salariati fiind obligati sd semneze condica de prezentd la venire g1 1a plecare, mentionandu-se ora
g1 minutele.
Art.40 in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regiseasci
g1 in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade In sarcina persoanei desemnate de
conducerea unitatii in acest scop, in baza atributilor stabilite prin figa postului.
Art.41 Repausul sdptdménal va fi acordat consecutiv in zilele de simbita g1 duminica. In sitvatia in
care repausul saptaminal nu poate fi acordat in aceste zile, el va fi acordat in termen de 30 de zile.
Art.42 Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
se face de citre angajator.
Art.43 Zilele de sarbatoare legali in care mu se lucreazi sunt:

-1 1 2 1anuarie;

- 24 1anuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima g1 a doua zi de Pagti;

- 1 mai,

- 1 iunie;

- prima g1 a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Dommului,

- 30 noiembrie- Sfantul Apostol Andrei, cei Intai chemat, Ocrotitorul Romaniet;

- 1 decembrie,

- prima g1 a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbaton religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sanatati, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

II. CONCEDIUL DE ODIHNA
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Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinfectie compartiment, deratizare;

b) statii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase

¢) spilarea manuald, cilcatul manual al confectilor gi echipamentelor, precum gi cilcatul cu
presa,

d) Muncitorii de intretinere g1 deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90 dB, certificate de
autorntatea competentd in domeniu;

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 75%
din timpul de lucru.
Art.44 Programarea concediilor de odihna se face de conducerea compartimentelor la inceputul
anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activititii, cat gi interesele salariatilor gi cu
aprobarea conducerii unitatii.

(1) Durata minima a concediulu de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concedmlui de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in contractul individual de munci g1 se acorda proportional cu activitatea
prestati intrun an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna amual se stabilegte pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea 1n munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (implintti la stirgtul anului pt. care se acordi concediul) - 20 de
zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ami (impliniti la stérgitul anului pt. care se acordi concedin) - 22 de
zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (impliniti la sfargitul anului pt. care se acorda concediu) - 23 de
zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (imphniti la sfirgitul anului pt. care se acorda concedin) - 25
de zile ucritoare,

) pentru o vechime de 15 - 20 am (impliniti 1a sfirgitul anului pt. care se acorda concedm) - 28
de zile ucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b), ¢), d) g1 e) g1 ) se suplhimenteazi cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 am de vechime 1n aceeagi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeagi unitate gi salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange,dar, obligatoriu, una dintre
trange va fi de 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul Incetiri
contractului individual de muncé.

(9) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctium
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

(10) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca, aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

(11) Concedml de odihni se efectueaza in fiecare an.

(12) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18
lumi incepénd cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(13) Zilele de concediu de odihni suplimentar sunt conform legii in vigoare.
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Art. 45 Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie dupa cum
urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea - 5 zile;

¢) casdtoria unui copil — 3 zle;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor—35 zile;

(e) frati,surori, bunici — 5 zile;

f) zina de nagtere a salariatulu, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantulm de cétre conducerea
unitatii.
Art.46(1) Contractul individual de muncid poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fird plati, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pni la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) péni la 36 luni pentru angajare in strainitate intr-un interval de 60 luni, in baza unui contract
unui contract de munca;

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de concediu fiira

platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci.

III. CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Art.47 Salariati au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.

(1) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plati.

(2) Concediile fira plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salaratul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfigurarea activititii.

(4) Cererea de concedm fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintati
angajatorului cu cel putin o luni Tnainte de efectuarea acestuia g1 trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul g1 durata acestuia, precum g1 denumirea
mstitutiel de formare profesionala.

(5) Efectuarea concedmlui fara platd pentru formare profesionald se poate realiza g1 fractionat in
cursul unu an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatiméant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite.

(6) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pénila 10 zile lucratoare
sau de péni la 80 de ore.

(7) In situatia previzuta indemnizatia de concediu va fi stabilitd confor legislatiei in vigoare.

(8) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
conditiile prevazute de lege.

(9) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decit salariul.

(10) La sférgitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursulu in discutie.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA MUNCII

Art.48. Formele de orgamzare a muncii g1 salarizare aplicate in unitate sunt;
Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
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- sé respecte programul de lucru;

- #4 foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

- ¢4 foloseasca utilajele g1 celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;

- si respecte normele de pazi gi cele privind siguranta incendiilor gi s actioneze in scopul
prevenirii oricdrel situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdnitatea
unor persoane §i a patrimoniului unitati;

- ¢4 péstreze ordinea g1 curdtenia la locul de munci, etc.;

Art.49 Interzicen cu caracter general:

- se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fatd de colegi, savérgirea de abateri de la regulile de morali g1 conduiti;

- se interzice savargirea de céitre salanat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazi activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;

- ge interzice salaratului s facd la sediul angajatorului g1 la punctele de lucru ale acestmia
propagandi politici:

Art.50 Accesul persoanelor striine in incinta unitatii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
Insofitd de delegatia completati conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.51 Faptain legiturd cu munca 1 care consti Intr-o acfiune sau inactiune sdvirsiti cu vinovitie
de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentulm regulament
mntern, ale contractului individual de munci, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum s
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere gi se sanctioneazi indiferent de functia
ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.52 Congtituie abatere disciplinari, cel putin urmatoarele fapte:

a) plecarea de la locul de muncd in timpul programului normal de lucru fard aprobarea
managerului g1 fard avizul gefului ierarhic superior;

b) prezentarea la program sub influenta alcoollui sau a drogurilor;

¢) introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice;

d) sa fumeze In incinta unitati;

e) sd Instriineze orice bun apartinind unitati dat in folosinta sau pastrare;

f) s4 foloseascd in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul g
mstrumentarul din dotarea unitétii;

2) si efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fiird aprobarea conducerii
unitatii;

h) acordarea de interviuri sau declaratii In numele unitétu fird aprobarea a conduceris;

1) recurgerea la amenintin sau la acte de violentd fati de salariatii unititis;

1) incitarea la acte de violentd g1 dezordine in unitate sau orice faptd care impiedica desfagurarea
normald a procesului de munci;

k) introducerea de mérfuri n incinta umtifi in vederea comercializirii;

1) saaiba calitatea de tutore/curator pentru persoanele cu tulburari psihice care nu au discernamant
m)distrugerea cu intentie a bunurilor spitalului;

n) utilizarea de aparate foto (camere video) in unitate fira aprobarea conducerii spitalului.

o) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu, nerespectarea procedurilor, protocoalelor gi
reglementarile n vigoare;

p) intérzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

q) desfiigurarea altor activititi decét cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncé, decizia managerului, in timpul orelor de program;

1) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile g1 atributiile de serviciu;

§) lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

t) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
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1) comportarea necuviincioasi fati de colegi;

v) incalcarea demmnitatii personale a altor angajati prin crearea de medi degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare;

w)nerespectarea procedurilor g1 protocoalelor de prevenire g lLimitare a TAAM - Infectitlor
Asociate Asistentei Medicale;

x) incilcarea indatoririlor g1 obligatiilor personalului angajat, previzute in ROF sau RI.

Art.53 (1) Nici o masurd de sanctionare mu va putea fi dispusd decit dupi efectuarea cercetirn
disciplinare prealabile, salariatul fiind convocat potrivit dispozitiilor legale.

(2) Pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina g in legaturd cu munca lor, salariatii
rispund patrimonial in temeiul normelor g1 principiille rdspunderii civile contractuale, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii aplicabile in materie.

Art.54 (1) Sanctiunile disciplinare se aplica de citre managerul spitalului, 1ar semnalarea abaterilor
se face de urma neregulilor constatate pe baza de proces- verbal, referat sau reclamati scrise.

(2) Sanctiumle disciplinare se aplica numai dupi cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea persoanei in cauza g1 verificarea sustinerilor facute de aceasta in apirare de citre
Comisia de disciplini a spitalului.

Art.55 Reprezinti abateri disciplinare grave g1 pot duce la desfacerea disciplinara a contractulm
individual de munci, dupi efectuarea unei cercetin disciplinare prealabile:

a) furtul sau intentia doveditd de furt al oricdrui bun din patrimoniul;

b) defaimarea cu rea credinti, daci astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

¢) mamfestdn care aduc atingere prestiginlm umtitn, atingerea onoarei, reputatier s1 demmtitu
personalului, precum gi a altor persoane cu care intrd in legfturi prin exercitarea functie, utilizind
expresil jignitoare, dezviluirea aspectelor vietn private sau formularea unor sesizéri sau plingeri
calomnioase;

d) absentarea nemotivati de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic atrage
dupi sine concedierea din motive imputabile salaratuhui;

e) orice faptd susceptibild a pune in pericol viata i sinitatea altor persoane sau integritatea
bunurilor;

f) refuzul de a indeplim sarcimi rezonabile gi justificate de la gefii ierarhici, in conformitate cu
functia g1 prevederile figei postului;

g) numirea ca tutore/curator pentru persoanele cu tulburari psihice care nu au discernamant

h) incalcarea drepturilor pacientilor, a metodelor de lucru stabilite s1 a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, a atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Art.56 In raport cu gravitatea abateri disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depigi 60 de zle;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.57(1) Abateri repetate reprezinti acele incilciri ale prevederilor prezentului Regulament Intern
g1 ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savérgit intr-o perioadi de 6 lum g pentru
care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuta in prezentul
Regulament Intern.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiine.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu 1
se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.58 Cu exceptia sanctiumi cu avertisment nici o sanctiune disciplinari nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.59 Obligativitatea efectuarii cercetani disciplinare prealabile precum g1 respectarea proceduri
prealabile aplicirii sanctiunii disciplinare revine gefului ierarhic superior salanatului, care a
savirgit abaterea disciplinara.

Art.60 In vederea destdgurdrii cercetini disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris:
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data. ora g1 locul intrevederii g1 va fi
expediati de Indata, prin pogtd, cu confirmare de primire.

Art.61 In cursul cercetiru disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze g1 s sustind
toate apardrile in favoarea sa g1 sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele g1 motivatiile pe care le consideri necesare, precum gi dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

Art.62 Actele procedurii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr- un referat scris ce
se intocmeste de citre persoana abilitati de angajator si efectueze cercetarea disciplinari
prealabila.

Art.63 Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrin - iegiri al umtati actele
prezentate in apdrare §i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.64 In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmegte un proces verbal de
citre persoana ce efectueazi cercetarea disciplinari prealabild, prin care se stipuleazi refuzul
acestuia de a da notd explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art.65 La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:

- imprejurarea in care fapta a fost savérgita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu a salariatului:

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;,

Art.66 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd,in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtinta despre savargirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 lum de la data sdvargiri faptei.

Art.67 Obligatonu, decizia trebuie si cuprindi:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

- precizarea prevederilor care au fost incilcate;

- motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare - prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de dreptin baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestati;

Art.68 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §1 produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predd personal salarmatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau
regedinta comunicati de acesta.

Art.69 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvérgite de catre salarati §1 constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de céitre conducitorul unitatii sau de ciitre persoana
imputerniciti expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postuhu.
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Art.70 Decizia poate fi contestati de céfre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie 151 are
domiciliul/regedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
COMUNICAril.

CAPITOLUL XI .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.71 Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietil gi sdnatati
salanatilor g1 si asigure securitatea g1 sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art. 72 Angajatorul are urmétoarele obligatii:

- §4 asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea g1 perfectionarea personalulu cu atributii in
domeniul protectiel muncii;

- 88 acorde persoanelor cu atributii privind securitatea gi sanitatea iTn munca un timp adecvat g1 sa
le firnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;

- #a asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie §1 a
echipamentelor individuale de lucru;

- §4 asigure materiale igienico-sanitare g1 alimentatie de protectie;

Art.73 Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea s
sinftatea sa precum g1 a celorlalfi salariafi.

Reprezentantul lucritorilor cu raspundeni specifice in domeniul securitatii g1 sdnitatn lucratorilor
este persoana aleasi, selectata sau desemnati de lucritori prin vot, sa 1i reprezinte pe acegtia in ceea
ce privegte problemele referitoare la protectia securitatii g1 sénititii lucratorilor in munca

Alegerea acestuia se efectueaza la 2 ani.

Numarul reprezentantilor care vor fi desemnati de catre lucratori este dupd cum urmeaza:

de 1a 10 la 49 de lucratori - 1 reprezentant:

dc 1a 50 la 100 de lucriton - 2 reprezentanti;

de la 101 la 500 de lucritori - 3 reprezentant,

de 1a 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;

Reprezentantii lucritorilor cu riaspunderi specifice in domeniul securitdtin g1 sdnatitii in munca sunt
consultaty, participa, §i pot desfasura urmétoarele activititi:

- colaboreaza cu angajatorul pentru imbunitatirea conditillor de securitate g1 sandtate Tn munca;

- ingotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

- gjuta lucrdtorii sa congtientizeze necesitatea aplicarin masurilor de securitate gi snatate in munca;
- aduc la cunostinta angajatorulu sau comitetulm de securitate gi sénitate in munca propunerile
lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

- urméresc realizarea méasurilor din planul de prevenire i protectie;

- informeazi autorititile competente asupra nerespectiri prevederilor legale in domeniul securitatii
g1 sAnfitati in munca

Art.74 Pentru a asigura securitatea gi sindtatea Tn munci salariatii au urmétoarele obligatii:

- sa 181 Tnsugeascd g1 sa respecte prevederile legislatier din domeniul securititin g s&ndtiti in
munea, instrucfiunile de securitate a muncii g1 méisurile de aplicare a acestora:

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport g1 alte mijloace de productie;

- sa mu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale magimlor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice g1 cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive,

- sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere im pericol pentru securitatea gi sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana sau de alfi angajati;
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- 88 opreasci lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a umu accident §i si informeze de
indatd conducitorul loculn de munca;

- sa utihizeze corect echipamentul individual de proiectie acordat gi dupi utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

- s34 utilizeze matenalele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatille personalului
sanitar;

- sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca g1 conditille de lucru sunt sigure g1 fari niscuri pentru securitate g1
sandtate, in domeniul sau de activitate

- ¢4 participe la instruirile organizate de societate in domeniul securititil g1 sandtitin in munca.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.75 Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de
tratament fatid de toti salariatii.

Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salanat, bazatd pecritern de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenenffinafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicali este imterzisi.

Art.76 Orice salariat care presteazd o muncid beneficiazi de conditii de muncé adecvate activitati
desfigurate, de protectie sociala de securitate gi sandtate in muncd, precum gi de respectarea
demnitatii g1 congtiintel sale, fard nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazid o munca le
sunt recunoscute drepturile la plata egale, dreptul 1a negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.77 Orice salariat are dreptul la sidndtate, ngrijire medicald, securitate sociald gi la servicii
medicale. Orice salariat are dreptul la educatie g1 pregitire profesionald. Orice salanat are dreptur
in ceea ce privegte conditiile de Incadrare in munca, criteriile g1 conditille de recrutare 1 selectare,
criteriile pentru realizarea promoviri, accesul la toate formele si nivelurile de orientare
profesionald, de formare profesionald gi de perfectionare profesionali.

Art.78 Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
ganse intre femei 1 barbati la locurile de munca, cu modificarile g1 completirile ulteriaore, precum
g1 pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.

Art.79 Angajatii care reclami sau sesizeazd cu buni credin{d incilciri ale legii, a deontologiel
profesionale sau a principillor bunei administran, eficientei, eficacititii, economicititi s
transparentei beneficiazi de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 571/decembrie
2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice s din alte unitati
care semnaleazi incélciri ale legii:

= Principiul legalitatu

= Principiul suprematiei interesului public

= Principiul responsabilititii

» Principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu pot fisanctionate persoanele care reclami
ori sesizeaza incalcdr ale legii.

» Principiul bunei conduite

= Principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata in umtate care a ficut
o sesizare, convinsi fiind de realitatea stani de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
Art.80 Semnalarea unor fapte previazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
mfractiuni constituie avertizare in interes public g1 priveste :

» infractiumi de coruptie, infractiunile de fals g infractiunile de serviciu san in legiturd cu
serviciul
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= incilcarea prevederilor privind incompatibilititile g1 contlictele de interese
» folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane
» incélcan ale legii in privinta accesului la informati g1 a transparentei decizionale
» incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice g1 finantirile nerambursabile
* incompetenta sau neglijenta in serviciu
» degradare gi eliberare din functie
» emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare
» administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniulu public
» incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gi cel al
ocrotirii interesulu public.
Art.81 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art.4 lit. h), poate fi ficutd: gefulw ierarhic, conducdtorului unitdti, comisilor de disciplina,
organelor judiciare.
Avertizori beneficiazi de protectie, dupd cum urmeaza :

» de prezumtia de buni-credinti, péni la proba contrari;
= la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind au obligatia de a invita presa g1 un reprezentant al sindicatului;
= n situafia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct san
indirect comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-1 identitatea;
» in litigille de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
amularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unw avertizor, daci sancfiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buni credinta.
Art.82 Obligatiile pacientului. Pacientul nu are voie si piriseascd incinta spitalului fird aviz sau
recomandare medicali pentru consulturi interclinice.
» Pacientul va respecta regulamentul de ordine interioard care 11 este adus la cunogtintd s
programul de vizitd medicala stabilit de ciitre conducerea spitalului. In timpul orelor de vizita
medicala pacientii vor fi prezenti la pat, iar accesul vizitatorilor este interzis.
= Pacientul va respecta regulile de igiena personali.
» Pacientul va respecta urmitoarele reguli la locul de cazare:

v" si se incadreze g1 53 respecte programul medical stabilit |

v/ 1nu ageaza pe pat genti in care transportd obiecte personale ;

v mu pastreazd alimente perisabile in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ¢i numai in
frigiderele existente in sector |

v" si se incadreze g1 53 respecte programul medical stabilit |

v' servirea mesei se face numai in sala de mese, cu exceptia pacientilor netransportabili, cu
spalarea obligatorie a méinilor inainte de fiecare masid

v" servirea mesei se face conform programului aprobat la nivelul spitalului;

v' mu pastreazi in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare, suc sau ceai,

v mu introduce gi nu consuma bauturi alcoolice in spital;

v" depune la personalul medical obiectele de valoare, obiectele cu potential periculos gi
medicatia personala ;

v'  este interzis accesul, fird aviz medical, in cladirile gi spatiile cu altd destinatie decét cea
medicald (bucitirie, ateliere, etc.),

v' respectd tinuta de spital obligatorie, specificd compartimenti medicale;

v mu fumeaza decét in locurile amenajate in acest scop;

v mu instriineazi obiectele de inventar din dotarea sectiilor.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.83 Protectia maternitatii este protectia sdnitafii gi/sau securititin salariatelor gravide gi/sau
mame la locurile lor de munca.
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= Salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate g1 anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care 1i atestd aceastd stare.

» Salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului
de lduzie §i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexfind un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nm mai tirziu de 6 luni de la data la care a
néiscut.

» Salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, g1 aldpteazd copilul g1 anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirgitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexnd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens.

Art.84 Angajatorul este obligat s acorde salaratelor care alapteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pdnd la Tmplinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include g timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de munci cu doud ore zilnic. Pauzele §1 reducerea duratei normale a
timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca g1 nu diminueazi
veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

= Digpensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numér de ore libere plitite salariater de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor g1 examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist, in cazul in care
mvestigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru.

= Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama3 are obligatia
sd 1l efectueze dupi nagtere, in cadrul concedmlui pentru sarcind gi lauzie cu o durati totala de 126
de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii.

» Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariata gravida/care a nascut
recent/care alipteaza pentru protectia sanatitn g1 securitatii e1 gi/sau a fituhu ori a copilulu ei.

» Salariata gravida/care a niscut recent/care alapteaza are obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care i 11 ateste starea.

Art.85 In cazul in care nu indeplineste aceastd obligatie §i nu informeaza in scris angajatorul
despre starea e, acesta din urma este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG nr. 96/2003 cu
modificarile gi completarile ulterioare, cu exceptia urmatoarelor:

a) pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specificat de expunere la agenti, procedee
g1 condifii de munca, a céror listd este prevazuta in anexa nr.l la OUG 96/2003, angajatorul este
obligat si evelueze anual, precum gi la orice modificare a conditiillor de munci natura, gradul g1
durata expunerni salariatelor gravide/care au nascut recent/care aldpteazi, in scopul determindrii
oricdrui risc pentru securitatea sau sanitatea lor g1 oricérei repercusuni asupra sarcini ori alaptarii.
b) angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Angajatorul va informa in
scris salariatele asupra rezultatelor evaludri privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de
muncd, precum g1 asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003.

» in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatid ci se afld in una dintre situafiile prezentate mai sus, acesta are obligatia si ingtinteze
medicul de medicind munecii, precum g1 ITM. De la data primirii ingtiintdrii medicul de medicina
muncii §1 reprezentantii ITM vor verifica conditiille de munci ale salariatei la termenele g1 in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003.

= Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stiri de graviditate a salariatei g1
nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia g1 doar in interesul bunei desfiguran a
procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.

» In cazul in care salariata se afla in una dintre situatiile previzute, gravidi/care a nascut
recent/care aldpteazi g1 desfigoard la locul de muncd o activitate care prezinti riscuri pentru
sdnditatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii gi aldptarii, angajatorul este obligat
s Tl modifice in mod corespunzator conditiile gi/san orarul de munca ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la un alt loc de munci fird riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sau securitatea sa,
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conform recomandirii medicului de medicind muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor nu poate si indeplineasca aceastd obligatie, salariata are dreptul la concediu de risc
maternal.

» Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime i fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depagi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii g1 alte drepturi de asiguriri sociale.

- Pe perioada concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatia de risc maternal,
care se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat.

- Daci g1 desfigoard activitatea numai in pozitie ortostatica sau in pozitie agezat, angajatorul are
obligatia de a modifica locul de munca respectiv, astfel incit si li se asigure, la intervale regulate
de timp, pauze g1 amenajiri pentru repaus in pozitie gezanda sau, respectiv, pentru migcare.

Art.86 Medicul de medicind muncii stabilegte intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum $1 durata perioadelor pentru repaus in pozitie
gezdnda sau, respectiv, pentru migcare.

Daci amenajarea conditiilor de munci gi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic g1/sdn obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lna
misurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

- In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sinitate, a ga sau a fituhu sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratel normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii g1
alte drepturi de asiguriri sociale.

- Salariata gravida/care a niscut recent/care aldpteazd nu poate fi obligati si desfagoare munci de
noapte, astfel incét angajatorul, pe baza solicitirii scrise a acesteia, trebuie s o transfere la un loc
de munci de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar. Solicitarea salariatei se insotegte deun
document medical care mentioneaza perioada in care sinitatea acesteia este afectati de munci de
noapte. Salariata gravida/care a niascut recent/care alipteazi nu poate desfigura munci in conditi
cu caracter insalubru sau greu de suportat. Angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarn scrise a
salanatei, sd o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului brut lunar.

Art.87 Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu
in cazul:

a) salanatei gravide/care a niscut recent/care aldpteazi, din motive care au legiturd directd cu
gtarea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal, aceasti interdictie se extinde, o singurd dati,
cu pand la 6 luni dupi la revenirea salariatei in unitate;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului de péni la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afli In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav de pini la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.88 Salanatii pot adresa spitalului, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau contractului colectiv de
munci la nivel de ramura sanitara.

Art.89 Petitiile, cererile, reclamatiile, etc. vor fi depuse la registraturd spitalulm, unde vor fi
inregistrate in registrul de intrare - iegire corespondentd gi puse in mapi spre a fi vazute de citre
manager care le va dirija spre solutionare diferitelor compartimente.
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Art.90 Pentru solutionarea temeinicd §1 legald a cererilor sau reclamatilor individuale ale
salanatilor spitalului, managerul dispune numirea unei comisii care si analizeze detaliat toate
aspectele sesizate, din care s facd parte reprezentantul de sindicat al salariatului daci respectiva
reclamatie/cerere se referd la incdlcarea unor drepturi ale acestuia.

Art.91 In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
registraturd spitalulu, pe baza raportului comisiel, institutia comunicd in scris raspunsul catre
petitionar. Semnarea raspunsului se face de ciitre managerul spitalului. In raspuns se indica, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutie1 adoptate.

Art.92 Petitiile anonime sau cele in care mu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
1au in considerare.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA SI CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE

Art.93 Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Procedura evaluari se realizeazi n urmatoarele etape;

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator ;

b) contrasemnarea figei de evaluare de cétre managerul spitalulu ;

Art.94 Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia g1
desfiigoarid activitatea angajatul evaluat san care coordonezi activitatea respectivului angajat.
Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat in raport cu cerintele postului.
Art.95 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie 1 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.
Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor previzute in Ord. M.S. nr.1229/1
august 2011.

1.Rezultate obtinute;

L. Pentru functiile de executie;

a) cunogtintele 1 experientd profesionali;

b) promptitudine 1 operative in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;

c) calitatea lucririlor executate g1 a activititilor desfigurate;

d) asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplini;

e) intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor g1 a materialelor cu  incadrarea in
normativelor de consum,

1) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate;

2) conditii de munca;

I1. Pentru functiiie de condu cere se vor utiliza, suplimentar 5i urinatoarele criterii de evaluare,
a) cunogtinte despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblu unitétii;

b) capacitatea de a Ina decizii optime g1 asumarea raspunderii n legatura cu acestea;

¢) capacitatea de organizare §i de coordonare a activititin compartimentului;

d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual gi de buna
colaborare cu alte compartimente ;

Art.96 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor gi criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv gi criteriu a unei note de la 1 - nivel minim la 5 nivel
maxim, nota exprimand aprecierea gradului de indephnire.
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Pentru a obtine nota finali a evaluatorului se face media aritmeticid a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor gi criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criterin, dupa caz.

Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale dupa cum urmeaza;

Intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacator

Intre 2,01 - 3,50 — satisfacator

Intre 3,51 - 4,50 — bine

Intre 4,51 - 5,00 — foarte bine

Rezultatul evaluirii se aduc la cunogtinta persoanei evaluate.

Fisa de evaluare se semneazi i se dateazi de ciitre evaluator g1 de citre persoana evaluati.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, figa de evaluare se fnainteazi managerulu spitalulu care
contrasemneaza fisa de evaluare.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sa 11 conteste la conducéatorul spitalului.
Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor evaluarii

Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la depunerea
contestatiel.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instante1 de
contencios administrativ, in condifiile legii.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art.97 (1). Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care mu existd o autorizatie de

punere pe piati.

(2) Toate materialele promotionale ale umu produs destinate profesionigtilor din sectorul sanitar

trebuie si fie in concordanti cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agenfia

Nationald a Medicamentuhu si insotite de cétre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului,

prezentandu-1 in mod obiectiv, fird a-1 exagera calitatile g tari sd inducd in eroare. Publicitatea

trebuie sd fie onestd, adevdrati g corecti. Publicitatea trebuie si evite ornice sustinere sau

reprezentare Tn masurd si inducd in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau

exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionigtilor din sectorul samitar poate fi facutd atit pentru

medicamentele 1ara prescriptie medicala, cét g1 cele cu prescriptie medicala.

(5) intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente g1 medicii specialigti se vor desfigura

dupd un program organizat i aprobat de citre conducerea spitalului.

(6) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(7) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialigti din spitale

trebuie i se desfigoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.98. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,

politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de

insotitorii 1 vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalulu precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi angajati ai

unor firme de prestir de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care sa asigure confort

psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale

utilajelor s1 dispozitivelor cu care is1 desfasoara activitate) cu preponderenta in perioadele

destinate odihnei pacientilor.

Art.99 Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cte un exemplar pentru fiecare
compartiment orgamzat distinct in cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea acesteia, conducerile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozitiile
regulamentului intoecmind tabel de semnaturi de luare la cunostinta.
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Art.100 Angajatorul are obligatia de a avea Tn permanenti la dispozitie un nmuméir de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricind spre studiere de citre angajatii unitatii §1 a caror punere la dispozitie
nu o poate refuza.

Art.101 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe compartimente §i servicii pe baza
de tabel nominal de luare la cunogtinta §1 conformare, in doud exemplare, din care un exemplar va
fi pastrat de geful compartiment/serviciu care a efectuat prelucrarea personalului din subordine
conform organigramei spitalulu, iar celdlalt exemplar va fi returnat compartimentului resurse
umane, pentru evidenta.

Art.102 Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare la
orgamzarea §1 disciplina muncii precum g oni de cite on necesitatile legale de orgamizare, functionare
g1 disciplina muncii n unitate o impun, cu acordul sindicatelor gi aprobarea managerului g se aduce la
cunostinta salariafilor in timp util. Daca modificirile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit,
déndu-se textelor o noud numerotare.

Art.103 Prezentul Regulament Intern se aplici incepind cu data afigarii

Art.104 Regulamentul 1s1 produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora,
dati péini la care se aplicd Regulamentul anterior aprobérii (pentru care a semnat de luare la
cunogtinta).

Art.105 Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a Regulamentulu Intern, prelucrarea se
face de citre geful compartimentului in care acesta se angajeazi, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca, un exemplar din tabelul nominal cu semnatura de luare la cunogtinta g1
conformare confirmare a salariatilor/salariatului returnéndu-se la biroul resurse umane.

Art.106 Plecarea din unitate in timpul serviciului se face in interes de serviciu, cu avizul gefulm
ierarhic g1 cu aprobarea managerului, iar pentru alte motive numai cu aprobarea $1 cu avizul gefulu
terarhic superior, pentru motive bine justificate.

Art.107 Tot personalul unitatii este obligat s poarte ecuson.

Art.108 Orice modificare de nume, de stare civild, schimbare de domiciliu, etc. se va comunica
serviciului R U.N.O.8. in termen de 5 zile lucratoare.

Art.109 Seful fiecdrui compartiment/servicin/birou, impreuna cu personalul din subordine,
raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in termene legale a sarcinilor de serviciu, de
veridicitatea, corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite.

Art.110 Valabilitatea orncéror reguli specifice sau alte acte elaborate de citre compartimente/
servicii este conditionata de avizarea acestora de céitre managerul spitalului.

Art.111 Orice decizie a managerului este obligatorie pentru angajati.

Art.112 Daispozitiile prezentului Regulament Intern se completeazid cu prevederle actelor
normative aplicabile in vigoare.

Art.113 Prezentul Regulament Intern va fi afigat g1 adus la cunogtinti cu confirmarea instruirii
tuturor salariatilor unitatii, indiferent de functie §i loc de muncé, cu scopul de a fi lnat la cunogtinta
sub semn#tura.

Pentru organizarea si asigurarea disciplinei muncii in unitate, prezentul regulament se
bazeaza pe actele legislativedn vigoare
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