ANEXA 2
la regulament

Spitalul de boli cronice ,,Sfantul loan” Targu Frumos
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume .............. verneeneeans —

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabilid (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

= Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experientid in gestionarea resurselor umane

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientad (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi

- Excelente (10-9,50)

Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practicad legislatia relevantd
in domeniul sanitar

- Excelenta (10-9,50)
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- Foarte bun& (9,49-9,00)

- Acceptabils (8,99-7,00)

- Minim& (6,99-5,00)

= Insuficienti (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini si abilitdti manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Notd obLinOEd¥* ) uuiasonmeeinsis eee
Evaluator (membrul comisiei de concurs),
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*) Se trece nota, calculati, cu doui zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre
cei 6 indicatori evaluati.

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR,
SPULBER FELIZIA — ELENA
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